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WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkot Publicznych w Kleczy Dolnej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Cztonkowie personelu ZSP traktujg dziecko z szacunkiem, uwzgledniajg jego
potrzeby i poszanowanie praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujgc te cele,
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych ZSP oraz swoich
kompetenciji.
Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu placéwki, rodzicéw i podmiotéw wspoétpracujgcych
na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli placowki w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem,;

C) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej
w zakresie zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

Personel placowki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze dzieci i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

PODSTAWA PRAWNA

1. art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pozn. zm.

2. art. 22b, art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz. U. z

2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.).

str. 3



Rozdziat 1
Definicje

§ 1

llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej w Kleczy Dolnej;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kleczy Dolnej;
3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Kleczy Dolnej;

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i pracownikow szkoty oraz inne
osoby (wykonujgce umowe o dzieto, umowe zlecenia, oraz umowe o wolontariacie a takze
wykonujgca dziatalnos¢ na rzecz szkoty);

5) Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe od chwili urodzenia do uzyskania
petnoletnosci tj. ukonczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym;

6) Dziecko/uczen — kazda osoba, ktdéra nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem
szkoty

7) Rodzicach - nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, oraz opiekuna tymczasowego
czyli osobe, ktéra reprezentuje oraz sprawuje piecze nad matoletnim obywatelem Ukrainy,
ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osdb dorostych;

8) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego, w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac ich
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

9) dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktorej dane dotycza"); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegoélnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegolnych czynnikdw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetycznag, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos$¢ osoby fizycznej;

10) Krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore
stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat,

skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakibceniem jego
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rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie bgdz zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
stanowi rezultat dziatania bgdz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wiadze Ilub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizycznej méwimy zarbwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym
sie.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej dziecko
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalng,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest Swiadkiem przemocy

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywno$é seksualna.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wyglgdu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu =z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontakitu seksualnego
w przyszitosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnosé
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek
lub stopien rozwoju zachodzi relacja wiladzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy

wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to
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jakiekolwiek: faktyczne Iub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie
jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych
z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce
podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaroéwno
samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci, moggcych pasc¢ ofiarg wyzysku.

11) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac¢ forme nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony.

12) Przemoc rowiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy
dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
internetu i telefonéw komoérkowych). Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe
dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ Iub filmow
osmieszajgcych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscig,
orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

13) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardéw;

14) osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie — nalezy przez to rozumie¢
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wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem
z Internetu przez uczniow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich

w Internecie.

Rozdziat 2
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem,

w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 2

1. Rekrutacje na stanowiska w szkota przeprowadza sie zgodnie z przepisami prawa
w szczegolnosci Karty Nauczyciela oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Nauczyciela zatrudnia sie jezeli nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Nauczyciel przed nawigzaniem
stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego (z wyjatkiem przypadku gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek
pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na
podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy).

3. Nauczyciela zatrudnia sie jezeli nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng
zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela
w okresie 3 lat od ukarania w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg
dyscyplinarng wydalenie z zawodu nauczyciela. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku
pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasiegngé informacji z centralnego rejestru
orzeczen dyscyplinarnych, w ktérym gromadzi sie informacje o nauczycielach
prawomocnie ukaranych karami dyscyplinarnymi oraz informacje o zawieszeniu
nauczyciela w petnieniu obowigzkdow.

4. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi:

1) uzyskuje informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

2) w/w osoba przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
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i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego,

3) w/w osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, przedkfada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa,
z ktorego ma byC przedtozona informacja nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, w/w osoba, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. W/w
oswiadczenie sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

4) w/w osoba skfada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo

panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja nie przewiduje jej sporzgdzenia lub
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w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, w/w osoba, sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. W/w
oswiadczenie sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatlgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 4 pkt 2-4, pracodawca zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

6. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 4-5, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosSci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi
do dziatalnosci. Przez cztonka rodziny nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgca

i gospodarujgca.
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§3

Nauczyciele i pracownicy szkoty uczestniczg w szkoleniu dotyczgcym zapoznawania sie
ze Standardami oraz w szczegdlnosci rozpoznawania niedozwolonych zachowan oraz
zasadami postepowania i zobowigzani sg do ich przestrzegania. Szkolenie moze
poprowadzi¢ psycholog, pedagog zatrudniony w szkole lub inna osoba posiadajgca

odpowiednie kwalifikacje wskazana przez Dyrektora.

§4

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim/dzieckiem a personelem
szkoty:

1) nauczyciele i pracownicy znajg i stosujg ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi.

2) zapewnienie bezpiecznego i respektujgcego srodowiska, w ktérym uczniowie mogag
rozwijac sie i uczyc.

3) podejmowane czynnosci przez pracownikow Szkoty sg dziataniami skierowanymi dla
dobra ucznia. Wszelkie dziatania i decyzje dotyczgce matoletnich powinny by¢
podejmowane z korzyscig dla ich zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju. Uczen powinien by¢
traktowane z szacunkiem, godnoscig i uwagg w ramach swoich indywidualnych potrzeb
i praw.

4) wobec ucznia nie stosuje sie przemocy w jakiejkolwiek formie.

5) zasady bezpiecznych relacji pracownikdw 2z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow.

6) znajomos¢ Standardow potwierdzona jest podpisem pracownika.

2. Pracownik Szkoty utrzymuje prawidtowe relacje z uczniami. Dziatania pracownika
wobec ucznia muszg by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Nauczyciele i Pracownicy Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowujg sie w sposob prawidtowy i odnoszg sie do ucznia z szacunkiem.

2) sg otwarci na komunikacje i gotowi do wystuchania potrzeb i zmartwieh uczniow,
wystuchujg ucznia i udzielajg im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku.

3) nie lekcewazg ucznia, nie upokarzajg i nie obrazajg.

4) realizujg zadania i obowigzki okres$lone w ustawie Prawo oswiatowe przetwarzajg dane
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osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajgcych z tych
przepisow. Nie ujawniajg informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym.

5) podejmujgc decyzje dotyczgcg ucznia biorg pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniow.

6) kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (ij. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika
z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

7) nie wolno niestosownie zartowaé, uzywacC wulgaryzméw, wykonywac¢ obrazliwych
gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

8) nie wolno stosowac grozb oraz wykorzystywac swojej przewagi fizyczne;.

9) powinni réwno traktowa¢ uczniéw.

10) niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

11) nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdz czynno$¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nierownym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

12) nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

5. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujgce prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopoglgdowych uczniow. W/w nie stosuje sie: w przypadku zagrozenia zdrowia
ucznia; jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informaciji; w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegoine.

6. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, a takze
zawodowych, jezeli rodzic nie wyrazit na to zgody.

7. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentow od ucznidw oraz ich opiekunow.

Wyijatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki.

§5

1. Wychowawcy zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole.

2. Wychowawca zapewnia udzielenie odpowiedniej pomocy uczniom.
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JEZELI JESTES KRZYWDZONY MOZESZ POINFORMOWAC O TYM KAZDEGO
PRACOWNIKA SZKOLY.

§6

1. Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub psychicznej wobec maloletnich sg
niedozwolone i nieakceptowalne. Nalezy unika¢ upokarzania, ponizania, zastraszania czy
karania dzieci.

2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, naruszajgcy jego bezpieczng strefe.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca powinien poinformowac rodzicow o mozliwosci
przytulenia ucznia (w razie koniecznosci) przez nauczyciela, chyba, ze rodzic takiej zgody
nie wyrazi.

3. Pracownik powinien powstrzymac¢ sie od wszelkich form wykorzystywania wobec
uczniow, zarowno fizycznego, jak i emocjonalnego. Kategorycznie zabrania sie wszelkich
form molestowania seksualnego.

4. Pracownik nie powinien angazowacC sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

5. Pracownik, ktéry ma swiadomos$¢, iz uczen doznat krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

6. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen i rodzic wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

§7

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celdow dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
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z nimi w celach innych niz realizacja powierzonych zadan.

3. Kontakt pracownika w szczegdlnosci nauczyciela poza godzinami pracy z uczniami jest
zabroniony z zastrzezeniem ust. 5.

4. Spotkania z uczniem lub rodzicem powinny odbywac¢ sie na terenie Szkoty.

5. Jezeli zachodzi koniecznos¢ kontaktu pracownika z uczniem, rodzicem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) dziennik elektroniczny.

Rozdziat 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzewania

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§8

1. Pracownicy Szkoty w zwigzku z podejmowaniem interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich tj. uczen jest czesto brudny, uczeh kradnie
jedzenie, pienigdze itp.; uczeh nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw
itp.; uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych; uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia; podawane przez
ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespojne
itp., uczen czesto je zmienia; pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen
nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody; boi sie rodzica lub opiekuna,
boi sie przed powrotem do domu; uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci
somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.; uczen jest bierny, wycofany, ulegty,
przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza
sie itp.; chroniczna nieobecno$¢ w szkole; uczen osigga stabsze wyniki w nauce
w stosunku do swoich mozliwosci; uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe,
Internet); uzywa $rodkéw psychoaktywnych; w pracach artystycznych, rozmowach,
zachowaniu ucznia zaczynajg dominowacé¢ elementy/motywy seksualne; uczen jest
rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; uczen ucieka z domu; nastgpita
nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

2. Jezeli z czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletnich wspotwystepujg okreslone
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zachowania rodzica to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie
uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow to: rodzic podaje nieprzekonujgce lub
sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia; rodzic odmawia,
nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia; rodzic mowi
o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza, strofuje ucznia (np.: uzywajgc
okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,gowniarz”); rodzic poddaje matoletniego surowej
dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego; rodzic nie
interesuje sie losem i problemami matoletniego; rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca,
w ktérym aktualnie przebywa matoletni; rodzic jest apatyczny, pogragzony w depresiji;
rodzic zachowuje sie agresywnie; rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.
reaguje nieadekwatnie do sytuacji; wypowiada sie niespodjnie; rodzic nie ma swiadomosci
lub neguje potrzeby matoletniego; rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa; rodzic
przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; rodzic naduzywa
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka lub poinformowania przez ucznia
0 stosowanej wobec niego przemocy pracownik Szkoty informuje wychowawce oddziatu.
4. Wychowawca oddziatu wraz z Psychologiem i/lub pedagogiem podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania stosownej pomocy.

5. Wychowawca oddziatu monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

§9

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, zwiazane

ze Szkotg tj. pracownicy Szkoty, wolontariusze, organizacje i firmy wspodipracujgce ze

Szkota:
1) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczeh doswiadcza

przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zdrowie lub zycie,
zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktérzy zapewniajg
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Wychowawca, pedagog lub inny pracownik wskazany przez Dyrektora zobowigzany jest
do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania policji 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczeh doswiadczyt

jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie,
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osmieszanie), zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktérzy
zapewniajg uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowanie go od osoby krzywdzgce;.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ Wychowawce i Dyrektora o tym fakcie;

3) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog zauwazy inne niepokojgce
zachowania wobec ucznidw np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest do
zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktorzy zapewniajg uczniowi bezpieczne
miejsce i odseparowanie go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢

Wychowawce i Dyrektora o tym fakcie.

§10

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia:

1) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczeh doswiadcza
przemocy, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zzycie lub zdrowie,
zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy lub pedagoga, ktérzy zapewniajg
uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowanie go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ Wychowawce i Dyrektora o tym fakcie. Wychowawca,
psycholog, pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicem ucznia i rodzicem osoby nieletnigj
podejrzanej o w/w czyn. Jednoczesnie pedagog, psycholog wraz z wychowawcyg
sporzgdzajg zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz przedstawiajg zawiadomienie
do podpisu Dyrektorowi.

2) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczeh doswiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany
jest do zawiadomienia wychowawcy Ilub pedagoga, ktorzy zapewniajg uczniowi
bezpieczne miejsce i odseparowanie go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ Wychowawce i Dyrektora o tym fakcie. Wychowawca, psycholog,
pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicem ucznia i rodzicem osoby nieletnigj
podejrzanej o w/w czyn i opracowujg dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
pedagog, psycholog wraz z wychowawcg sporzadzajg zawiadomienie o wglagd w sytuacje

dziecka oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektorowi.

§ 11

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego rodzica:

1) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen doswiadczyt
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jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Wychowawce
i Dyrektora o tym fakcie. Wychowawca, psycholog, pedagog przeprowadza rozmowe
z rodzicem ucznia. W przypadku braku wspoétpracy rodzica lub powtarzajgcej sie
przemocy, pedagog, psycholog wraz z wychowawcg sporzgdzajg pismo do osrodka
pomocy spotecznej oraz przedstawiajg pismo do podpisu Dyrektorowi. Jednoczes$nie
pedagog, psycholog wraz z wychowawcg sporzgdzajg zawiadomienie o wglad w sytuacje
dziecka oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektorowi.

2) jezeli pracownik, nauczyciel, wychowawca, pedagog podejrzewa, ze uczen jest
zaniedbany lub jego rodzic jest niewydolny wychowawczo, wychowawca powinien zadbac
o bezpieczenstwo ucznia. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Wychowawce i Dyrektora o tym
fakcie. Wychowawca, psycholog, pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicem ucznia
i opracowujg dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy pedagog, psycholog wraz
z wychowawcg sporzadzajg zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz

przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektorowi.

§ 12

1. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowe;.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegajg w szczegolnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy domowe;,
w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okoliczno$ciach uzasadniajgcych
zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji,
a w przypadku zotnierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowg — art. 18a i art. 18aa ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych;

2) udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegolnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej,
organizacji pozarzgdowych i stowarzyszeh dziatajgcych na rzecz oséb doznajgcych
przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie.
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Rozdziat 4
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sgdu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

»Niebieskiej karty”

§13

1. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego:

1) Dyrektor Szkoty, ktéry w zwigzku ze swg dziatalnoscig dowiedziat sie o popetnieniu
przestepstwa $ciganego z urzedu jest obowigzane niezwiocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.

2) Dyrektor Szkoty, ktory w zwigzku ze swojg dziatalnoscig dowiedziat sie o dopuszczeniu
sie przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje oraz przedsiewzigC niezbedne czynnosci, aby
nie dopuscic¢ do zatarcia sladéw i dowodow popetnienia czynu zabronionego.

3) Dyrektor Szkoty, ktory stwierdzi istnienie okolicznosci swiadczacych o demoralizacji
nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad
wspotzycia spotecznego, uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
uzywanie alkoholu, srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw,
Srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej "substancjg
psychoaktywng", uprawianie nierzgdu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio
przeciwdziataC temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicow lub opiekuna
nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policje lub inny wiasciwy organ.

4) Pedagog, psycholog wraz z wychowawcg sporzgadzajg zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia czynu zabronionego oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu
Dyrektorowi.

2. Sktadanie zawiadomien do Sgdu opiekunczego:

1) Jezeli Dyrektorowi Szkoty znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania

z urzedu, obowigzany jest zawiadomic¢ o nim sad opiekunczy.
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2) Pedagog, psycholog wraz z wychowawcg sporzgdzajg zawiadomienie o wglad
w sytuacje dziecka oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektorowi.

3. Sktadanie wniosku o wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty:

1) Wszczecie procedury "Niebieskie Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza
"Niebieska Karta" w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec oséb doznajgcych przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.

2) Pedagog, psycholog wraz z wychowawcg wypetniajg formularz ,Niebieska Karta” oraz

przedstawiajg wypetniony dokument do podpisu Dyrektorowi.

Art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

§ 1. Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepisy art. 148a oraz
art. 156a stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swg dziatalnoscig
dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powoftanego do $cigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopuséci¢ do zatarcia Sladow

i dowodow przestepstwa.

Art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

1. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci swiadczgcych o demoralizacji nieletniego,
w szczegolnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego, uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkow
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej "substancjg
psychoaktywng", uprawianie nierzgdu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio
przeciwdziataC temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicow lub opiekuna
nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policje lub inny wtasciwy organ.

2. Kazdy, dowiedziawszy sie o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu karalnego, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje.

3. Instytucje panstwowe i samorzgdowe oraz publiczne i niepubliczne szkoty i placowki
oSwiatowe, ktore w zwigzku ze swojg dziatalnoscig dowiedziaty sie o dopuszczeniu sie

przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego
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z urzedu lub przestepstwa skarbowego, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
sad rodzinny lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do
zatarcia sladéw i dowodow popetnienia czynu zabronionego.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego Ilub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego Ilub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie
stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

5. W przypadku gdy organ uprawniony do przeprowadzenia czynnosci wyjasniajgcych
wedtug przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach
o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124 oraz z 2003 r. poz. 1963) stwierdzi, ze nieletni
dopuscit sie czynu karalnego wyczerpujgcego znamiona wykroczenia, moze zastosowac,
jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
zwrocenia uwagi, ostrzezenia, przywrocenia stanu poprzedniego lub zawiadomienia

rodzicéw albo opiekuna nieletniego lub szkoty, do ktérej nieletni uczeszcza.

Art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sgd opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego,
sgdach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji
rzgdowej, organach Policji, placowkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz
organizacjach i zaktadach zajmujgcych sie opiekg nad dzieémi lub osobami psychicznie
chorymi.

§ 3. Na wniosek osoby lub instytucji, o ktérej mowa w § 1 lub 2, sad opiekuhczy informuje

0 wszczeciu postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczecia z urzedu.

Art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

llekro¢ w ustawie jest mowa o:
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1) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do sSrodkéw finansowych Iub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$c¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikaciji

elektronicznej.

Art. 9d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

1. Podejmowanie interwencji w $rodowisku odbywa sie na podstawie procedury
"Niebieskie Karty" i nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani osoby
stosujgcej przemoc domowa.

2. Procedura "Niebieskie Karty" obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez osoby, o ktorych mowa w art. 9a ust. 11-11d, w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem stosowania przemocy domowej.

3. Osoby, o ktéorych mowa w art. 9a ust. 11-11d, realizujg procedure "Niebieskie Karty"
zgodnie z zasadg wspOipracy i przekazujg informacje o podjetych dziataniach
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego.

4. Wszczecie procedury "Niebieskie Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza
"Niebieska Karta" w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec oséb doznajgcych przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzgdzenia, procedure "Niebieskie Karty" oraz
wzory formularzy "Niebieska Karta" wypetnianych przez przedstawicieli podmiotow
realizujgcych procedure "Niebieskie Karty", majgc na uwadze skutecznos$¢ dziatah wobec

0s0Ob doznajgcych przemocy domowej i dobro tych osob, w szczegdlnosci matoletnich.
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Rozdziat 5
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw.
Zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci
§ 14

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do
stosowania Standardoéw oraz za przeglad i aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsréd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety dotyczgcych Standardow.
Ankieta stanowi zatacznik Nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich. Po przeprowadzonej
ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich
raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

5. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkolty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdod ucznidéw, dotyczgcej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkofe.

6. Osoba odpowiedzialna w razie koniecznosci opracowuje zmiany w Standardach.
Dyrektor wprowadza do Standardéw zmiany i podaje do wiadomosci.

7. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu przeprowadza szkolenie dla
pracownikow szkoty. Kazdy pracownik podpisuje stosowne oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami. Oswiadczenie stanowi zatgcznik Nr 2 do Standardéw Ochrony

Matoletnich.

Rozdziat 6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
§ 15
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1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikéw,
rodzicOw oraz uczniow.

2. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoty, pokoju nauczycielskim.

3. Standardy omawiane sg na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
(nie dotyczy wprowadzenia dokumentu oraz sytuacji zmiany zapisbw w zwigzku
z aktualizacjg — w takim przypadku zapoznanie sie z dokumentem Iub zmianami
w dokumencie nastepuje niezwtocznie).

4. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami (zatagcznik Nr 3).

5. Wychowawca na lekcji wychowawczej ma obowigzek zapoznania ucznidw ze
Standardami oraz omodwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumiec

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdziat 7
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
§ 16

1. Zgloszenie o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu moze nastgpi¢ do kazdego
pracownika szkoty.

2. Pracownik powyzszg informacje przekazuje Dyrektorowi lub wychowawcy.

3. W szkole osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sg: Wychowawca, psycholog
szkolny, pedagog szkolny, pedagog specjalny.

4. Dziecko moze zgtaszaC sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu matoletniemu do
kazdego pracownika w szczegolnosci Dyrektora, Wychowawcy, Psychologa i Pedagoga,
ktorzy mogg zareagowad i podjg¢ odpowiednie kroki w celu zapewnienia wsparcia

potrzebujgcym uczniom.

§17

1. W przypadku ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
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dobru matoletniego sporzadza sie w formularzu zgtoszeniowym. Formularz zgtoszeniowy
stanowi zatacznik Nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Szkota prowadzi dziennik incydentow, w ktorym wszystkie znaczgce zdarzenia
zagrazajgce dobru matoletniego sg dokumentowane. W dzienniku powinny by¢ wpisywane
daty, opisy zdarzen, osoby zaangazowane, srodki podjete przez personel szkoty.
Wszystkie wpisy powinny by¢é podpisane i datowane przez osobe odpowiedzialng za
prowadzenie dziennika.

3. Szkota prowadzi dokumentacje zawierajgcg rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
zdarzenh zagrazajgcych dobru dziecka, uwzgledniajgcy:

a) Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej,

b) Rodzaj podjetych dziatan (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),

c) Date zdarzenia,

d) Dokumenty wytworzone podczas rejestracji zdarzenia (m.in. notatki stuzbowe, kopie
zawiadomien/wnioskéw wysytanych do wtasciwych stuzb).

4. Wszystkie dokumenty dotyczgce incydentow Ilub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego przechowywane sg w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo danych
osobowych. Dostep do danych ograniczony jest tylko do upowaznionych pracownikow.

5. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

6. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

6. Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajgcymi dobru matoletniego
powinny by¢ przechowywane w sposéb chroniony przed uszkodzeniem lub zagubieniem
danych. Umieszczenie dokumentéw w zamknietych szafkach, szafach na dokumenty lub
sejfach.

7. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji o incydentach lub

zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletnich.
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Rozdziat 8
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci

zachowania niedozwolone

§18

1. W szkole istniejg ré6zne wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
ktére majg na celu zapewnienie zdrowego i bezpiecznego srodowiska dla wszystkich
uczniow.

2. Wymogi dotyczgce niedozwolonych zachowan:

1) Zakaz przemocy fizycznej i werbalnej: wszelkie formy przemocy fizycznej, w tym
bijatyki, zadawanie cioséw, kopniecia czy wszelkie formy obrazliwych komentarzy sg
zabronione.

2) Zakaz molestowania i nekania.

3) Zakaz niewtasciwego dotykania: wszelkie niewtasciwe dotykanie innych uczniéw, na
przyktad sprosne gesty czy niestosowne dotykanie bez zgody drugiej osoby, sag
niedopuszczalne.

4. Zakaz korzystania z przemocy seksualnej: nieodpowiednie uwagi o charakterze
seksualnym, molestowanie seksualne, wszelkiego rodzaju agresja seksualna sg
zabronione.

5. Zakaz uzywania narkotykéw i alkoholu: uczniowie nie mogg posiadac¢, uzywacé ani
rozprowadzacC narkotykoéw lub alkoholu. Szkofta prowadzi programy edukacyjne w tym
zakresie i podejmuje dziatania przeciwdziatajgce uzaleznieniom.

6. Zakaz kradziezy: kradziez czyjego$ mienia, w tym pieniedzy, przedmiotéw szkolnych

czy osobistych przedmiotow, jest niedozwolona.

Rozdziat 9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrazajagcymi w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§19

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
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zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktébre mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce..

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole:

1) Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych lub pod nadzorem w bibliotece szkolnej;

2) Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji;

3) sieC szkolna jest monitorowania, sie¢ szkolna jest zabezpieczona. Za zabezpieczenie
odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora (zatagcznik Nr 5).

3. Do zadan osoby wyznaczonej w ust. 2 nalezy w szczegodlnoSci:

1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania filtrujgcego tresci internetowe,
oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu, oprogramowanie
antywirusowe, oprogramowanie antyspamowe, firewall.

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi. Z uczniem lub
klasg przeprowadzona jest rozmowa 2z psychologiem Ilub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania

opisane w procedurze interwenciji.

§ 20

W Szkole obowigzujg zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet w celu stworzenia odpowiedniego i bezpiecznego srodowiska edukacyjnego:

1) Uzywanie urzadzen tylko w dozwolonych obszarach: sala komputerowa, biblioteka.

2) Uzywanie urzadzen tylko w celach edukacyjnych: uczniowie mogg korzystaé z urzadzen
elektronicznych tylko w celach zwigzanych z naukg, jak przeglgdanie materiatow
dydaktycznych, wyszukiwanie informacji czy wspoétpraca nad projektami.

3) Bezpieczenstwo: uczniowie korzystajg z urzadzen elektronicznych w sposob
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bezpieczny i odpowiedzialny - tworzenie silnych haset, uwazne klikanie na linki
i nieudostepnianie prywatnych informaciji.
4) Zakaz korzystania w wybranych godzinach: zakaz korzystania z urzgdzen
elektronicznych w czasie lekcji, przerw miedzylekcyjnych oraz innych wydarzenh szkolnych.
6. Odpowiedzialno$¢: uczniowie sg poinstruowani, aby by¢ odpowiedzialnymi za swoje
urzgdzenia elektroniczne.

§ 21

Zasady bezpieczenstwa, aby chroni¢ swoje dane:

1) Na biezgco aktualizuj systemy operacyjne.

2) Systematycznie aktualizuj programy antywirusowe, antymalware i antyspyware.

3) Pobieraj oprogramowanie wytgcznie ze stron producentow.

4) Nie otwieraj zatgcznikdbw z nieznanych zrédet dostarczanych poprzez korespondencje
elektroniczna.

5) Nie zapamietuj haset w aplikacjach webowych.

6) Nie zapisuj haset na kartkach.

7) Nie uzywaj tych samych haset w roznych systemach informatycznych.

8) Zabezpieczaj serwery plikdw czy inne zasoby sieciowe.

9) Zabezpieczaj sieci bezprzewodowe — Access Point.

10) Dostosuj ztozonos¢ haset odpowiednio do zagrozeh.

11) Unikaj wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe.

12) Nie loguj sie do systemow informatycznych w przypadkowych miejscach
z niezaufanych urzgdzen lub publicznych niezabezpieczonych sieci Wi-Fi.

13) Wykonuj regularne kopie zapasowe.

14) Korzystaj ze sprawdzonego oprogramowania do szyfrowania e-maili lub nosnikéw
danych.

15) Szyfruj dane przesytane pocztg elektroniczna.

16) Szyfruj dyski twarde w komputerach przenosnych.

17) Przy pracy zdalnej korzystaj z szyfrowanego potgczenia VPN.

18) Odchodzac od komputera, blokuj stacje komputerowa.

19) Nie umieszczaj w komputerze przypadkowo znalezionych nosnikéw USB. Moze

znajdowac sie na nich ztosliwe oprogramowanie.

§ 22
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W celu ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie nalezy stosowac ponizsze zasady:

1) Edukacje dzieci na temat bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw cyfrowych.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas
zaje¢. W ramach lekcji z wychowawcg przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczgce
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym). Szkota ma
obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

2) Ustanowienie polityki bezpieczenstwa online, ktora okresla strony internetowe
niedozwolone, jakie tresci sg niedopuszczalne, jak postepowac w przypadku natrafienia na
tresci szkodliwe oraz jak monitorowa¢ zachowanie uczniow w sieci.

3) Filtrowanie i blokowanie pewnych stron internetowych. W szkoftach uzywa sie
oprogramowania do filtrowania tresci, ktére blokuje dostep do stron zawierajgcych tresci
nieodpowiednie dla dzieci np. pornografii, przemocy czy nieodpowiednich tresci
seksualnych.

4) Ustalenie zasad korzystania z urzadzen mobilnych w szkole (jakie aplikacje sg
dozwolone na urzadzeniach mobilnych, jakie tresci mogg by¢ pobierane czy przesytane,
zasady dotyczgce prywatnosci).

5) Regularna komunikacja z rodzicami. Szkota regularnie informuje rodzicow
0 zagrozeniach w sieci, zasobach i narzedziach dostepnych dla dzieci, jak réwniez
o podejmowanych dziataniach w celu ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi.

6) Wspodtpraca z organami Scigania w przypadku natrafienia na tresci szkodliwe
i nielegalne. Jesli nauczyciel zauwazy nieodpowiednie tresci lub przeprowadzanie dziatanh

niezgodnych z prawem, powinien zgtosic¢ to odpowiednim organom scigania.

Rozdziat 10

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 23

1. Dodatkowo oprocz zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupe wsparcia
dla ucznia.

2. W sktad grupy wchodzi wychowawca, psycholog szkolny, pedagog szkolny, pedagog
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specjalny.

3. Grupa moze zostaC zwiekszona o liczbe specjalistbw w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu. Jezeli w szkole zostanie zastosowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest ona bezptatna i moze byC udzielona za zgodag
rodzicow.

5. Grupa wsparcia tworzy PLAN WSPARCIA, ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia.

6. Plan wsparcia zawiera informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/rodzicami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym

stanowig dane wrazliwe uczniéw i nie sg dotgczane do Planu wsparcia.

Rozdziat 11

Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami

§ 24
1. Szkofa powinna rozpoznac¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie)
oraz specyfike jego funkcjonowania, w szczegodlnosci:
1) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,
2) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywaciji,
3) sposoby regulacji emocji przez dziecko — regulacji zewnetrznej (wymagajacej dziatania
opiekuna — jak przytulenie, obnizenie, ztagodzenie tonu gtosu, specyficzny dotyk,
umozliwienie odosobnienia itp.), strategie samoregulujgce pasywne (wycofanie, ,odciecie”)
lub aktywne (od ssania kciuka, zamykania oczu, pocierania czesci ciala po wzmozony
ruch, aktywnos$¢ werbalng, dzwiekowa, ptacz, krzyk, rozmowe, itp.),
4) sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych oséb,
5) sposdb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj),
6) inne czynniki istotne dla dziecka.
2. W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,

w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:
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1) dokonac oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki moggce wywotaé takie reakcje),

2) opracowac¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspoétpracy z rodzicami
(opiekunami), opartg na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowac¢ katalog
sposobow niedopuszczajgcych do wystgpienia danego zachowania trudnego, mozliwie
najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku
I zaufaniu,

3. nastepnie nalezy zaproponowac nieawersyjne strategie reaktywne (ukierunkowane na
obnizenie napiecia emocjonalnego, w tym na ochrone dziecka i innych oséb
zaangazowanych w zachowanie).

4. Wypracowac zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowang do mozliwosci psychofizycznych dziecka
i umozliwiajgca wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co
do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych
lub wspomagajgcych metod komunikaciji.

5. Przekazywac¢ dziecku w zrozumiaty sposéb wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajgc sie, ze przekaz jest dla niego jasny
i klarowny.

6. ZapoznaC dziecko w zrozumiaty sposéb z obowigzujgcymi w szkole normami
i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

7. UczyC dziecko w zrozumiaty sposob, jak powinno sie zachowa¢ w sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu jego i innych.

8. UczyC dziecko w zrozumiaty sposéb, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnosci/intymnosci innych oséb, jakie zachowania krzywdzg innych, sprawiajg im bol
i cierpienie.

9. Dba¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje, chronieni powinni by¢é wszyscy

dziecko uczestniczgce w zdarzeniu, w tym swiadkowie.

§ 25
Tworzenie bezpiecznego srodowiska rozwoju dziecka:
1) Nalezy zapoznaC sie z sytuacjg dziecka — w uzasadnionym zakresie
wynikajgcym z wykonywanych obowigzkow i funkcji.
1) Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom os$mieszania, dyskryminacji,
ponizania, zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek

innej formie przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy
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2)

3)

4)

natychmiast reagowaé na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym miedzy
dzieCmi.

Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest:

- prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych
na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie
dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci;

- przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujacych
problemow oraz podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie.

Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych
z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujgc mozliwie
najmniej ingerencyjng forme wsparcia i jednoczesnie dgzy¢ do stopniowego
uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych oséb - o ile jest to
mozliwe. Udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie
skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy wysmiewaniem przez inne
osoby. Wspieranie powinno odbywa¢ sie w sposob bezpieczny,
z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez inne osoby
z personelu.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢
dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii,
pamietajgc, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko
moze juz nie podjg¢ wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne
jest, by:

- wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

- zapewniC dziecko, ze dobrze uczynit podejmujgc rozmowe o doznanej
krzywdzie;

- wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

- jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny
sygnat, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzymac;

- nalezy odpowiednio poinformowaé dziecko, ze tg sprawg zajmg sie inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang
dziatania zapewniajgce mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie

stato.
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§ 26
Niedozwolone zachowania personelu:
1) Omawianie w obecnosci oséb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej itp.
1) Deprecjonujgce poréwnania z innymi,
2) Izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie
ruchéw poprzez wigzanie,
3) Celowe prowokowanie u dziecko wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,
4) Wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom,
m.in. podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,
5) Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez
dziecko potrzeby wsparcia i pomocy,
6) Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka

w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

Rozdziat 12
Postanowienia koincowe
§ 27
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidéw i ich
rodzicow, w szczegolnosci poprzez udostepnieniu w pokoju nauczycielskim, sekretariacie
szkoty oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie

rodzicoéw ucznidéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

Ankieta

Prosze zaznaczyc¢ jedng z odpowiedzi: tak lub nie.

1. Czy zapoznates/tas sie z dokumentem Standardy ochrony matoletnich?
tak nie

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

tak nie
Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone

Czy podjates/etas jakies dziatania?
tak nie
Jesli tak — jakie?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce dokumentu Standardy
ochrony matoletnich?

tak nie
Jesli tak — jakie?
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Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowosC, dnia ........c.ccvevveiiennnn.

imie i nazwisko

miejsce pracy

stanowisko

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w Szkole Podstawowe]
w Kleczy Dolnej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz przyjmuje je do

realizaciji.

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowosC, dnia ........c.ccveveiiennnn.

imie i nazwisko ucznia, klasa

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w Szkole Podstawowej

w Kleczy Dolnej i przyjmuje je do realizacji.

Podpis rodzica/prawnego opiekuna
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Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI
1. Imie i nazwisko dziecka krzywdzonego:

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data Dziatanie
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5. Spotkania z opiekunami dziecka:

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) i data interwencji:
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8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala informacje o wynikach/dziatania placowki/dzialania
rodzicow:

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

KIECZA DOINA. ...

Osoba odpowiedzialna z Internet w Zespole Szkét Publicznych w Kleczy Dolnej

Dyrektor placOwki WyZnacza panig/Pana ..............eeueeeeeeiiiieeeaeeeeeee s
Zajmujgca/zajmujgcedgo STANOWISKO .......coooiiiiiiiiiii e

na osobe odpowiedzialng za Internet w Zespole Szkot Publicznych w Kleczy Dolnej.

podpis dyrektora placéwki

podpis osoby odpowiedzialnej za Internet
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