STATUT

Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza

w Zespole Szkot Publicznych w Kleczy Dolne;j



Spis tresci

Rozdziat 1 Nazwa i typ SZKOIY ........ocooiiiiiiii s 1
Rozdziat 2 Cele i zadania SZKORY .............ccoooviiiiiiiii 2
Rozdzial 3 Organy SZKOY ..........coooiiiiiiiiii e 8
Rozdzial 4 Organizacja SZKOLY ............ccccoooiiiiiiii 9
Rozdziat 5 Oddzial przedszKolny ...............cccoooiiiiiiiiiiiiic 27
Rozdziat 6 Nauczyciele i inni pracownicy SzKoly..............ccoooviiiiiiiiiiiic 36
Rozdziat 7 Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego........................ 46
Rozdziat 8 Uezniowie SZKOLY .............ccooiiiiiiiii e 60
Rozdziat 9 Warunki stosowania sztandaru Szkoly oraz ceremonialu szkolnego.............. 67

Rozdzial 10 PoStanowienia KONCOWE ...........cooovuuiiiiiiiieeiiiie st e e ettt eas s e e e eeseeabbasseeeseseesnes 68



Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkotly

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Adama Mickiewicza
w Kleczy Dolnej;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Publicznych w Kleczy Dolnej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Publicznych w Kleczy
Dolnej;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét
Publicznych w Kleczy Dolnej;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Kleczy Dolnej;

7) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wadowice;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) statucie —nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Kleczy Dolnej;

10) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881);

11) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160).

§2
1. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Kleczy Dolnej jest jednostkg budzetowa

oraz publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin 0smoklasisty.

2. W Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza funkcjonuja oddziaty przedszkolne:
1) w budynku Szkoty, o ktérym mowa w ust. 6 oraz
2) w Kleczy Dolnej, ulica Biata Droga 120.

3. Organizacj¢ oddziatlow przedszkolnych okresla rozdziat 5 statutu.

4. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza funkcjonuje w Zespole Szkot Publicznych
w Kleczy Dolnej.

5. Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Zespole Szkot
Publicznych w Kleczy Dolnej.

6. Szkota ma siedzibe w budynku przy ul. Krakowskiej 234, 34-124 Klecza Dolna.




§3

1. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Wadowice, majaca swoja siedzibe przy pl. Jana
Pawta II 23, 34-100 Wadowice.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§4
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) TIetapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-I11 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.
2. Ksztatcenie ogélne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, dbania o $rodowisko przyrodnicze,
wtym klimat, w skali lokalnej i globalnej, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogl¢bianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;




13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogoélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z roznych zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwiazywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§5
Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglo$ci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sig¢
umystowych proceso6w poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoroéw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwo$ci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnieniec dostepu do wartosciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:




8)

9)

b)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych o0sob, sprzyjajagcych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos$é
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw $§rodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktorych zrédlem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwos$ci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwd] emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwos$ci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspoéldziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;




10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

5) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;
7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) stosowanie metody projektu edukacyjnego;

9) ksztalcenie umieje¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

10) zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy 1 umiej¢tno$ci wynikajacych
Z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

11) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zaje¢ciach z roznych przedmiotow;

12) wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

13) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

14) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania
postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

§6
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz




2)

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
I rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§7

Szkota w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje nauki
na kolejnym etapie ksztalcenia;

organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobyta wiedze
i umiejetnosci w otaczajacym go §wiecie;

prowadzi edukacj¢ ekologiczna, zdrowotna, krajoznawczg i kulturalna;

podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

tworzy warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniow,
W szczegblno$ci wspomaga rozwo6j uczniow 1 efektywno$¢ uczenia si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placowkach;

organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi 1 niepelnosprawnymi
uczeszezajacymi do szkoty;

dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;

wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.

Szkota otacza opieka wszystkich ucznidow podczas zaj¢¢ szkolnych poprzez:

1)
2)

3)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢c 1 przerw;

zapewnienia zastepstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecnosci prowadzacego
zajecia,

zapewnienie opieki podczas wyjs¢ i wyjazdow poza szkotg.

Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkow
bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki oraz
zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolno$ci i talentow
m.in. poprzez:

1)
2)
3)
4)

indywidualizacje procesu edukacyjnego;
prowadzenie dziatalnosci pozalekcyjne;;
organizacj¢ szkolnych konkurséw

udzial w konkursach pozaszkolnych.




5. Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty w celu zapewnienia
najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego
i fizycznego kazdego ucznia.

6. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in. pOprzez:

1)
2)

3)

4)

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

stosowanie standardow ochrony matoletnich zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
I ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802);

dbanie o wysoki poziom realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.

7. Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny ucznidow poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz spozywania positkow;
fachowa opieke medyczng organizowang na podstawie odrgbnych przepisow;
organizowanie zaj¢¢ wychowania fizycznego;

edukacje prozdrowotng na kazdym etapie nauczania;

wspOtprace z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;
zapewnienie pracownikom szkoly zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania

wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

8. Szkota przygotowuje uczniow do udziatu w zyciu publicznym poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

wzmacnianie wigzi, kolezefistwa 1 przyjazni wsrdd uczniow;
dziatalno$¢ uczniow w samorzadzie uczniowskim;
organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
wspieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty;

stwarzanie warunkoéw do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

§8

Wszyscy pracownicy Szkoty dbajg o bezpieczenstwo uczniéw w szczegdlnosci przez:

1)
2)
3)

4)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zaj¢ciach oraz
W miejscu wykonywania innych czynnos$ci na terenie Szkoty;

kontrolowanie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy miejsc, w ktorych sg
prowadzone zajecia;

samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
zagrozenia dyrektorowi Zespotu;

kontrola obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i1 niezwloczne
reagowanie na nagly, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym
wlasciwego wychowawcy klasy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow;




5)

6)

[

petnienie dyzurow w czasie przerw w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora;

wprowadzanie uczniow do pomieszczen lekcyjnych i pracowni oraz przestrzeganie
obowigzujacych w nich regulaminéw.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§9

. Zgodnie z postanowieniami statutu Zespolu nie zachowuje si¢ odrebnosci Rad

Pedagogicznych i Rad Rodzicow Przedszkola i Szkoty wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna Zespotu;
Rada Rodzicow Zespotu;

Samorzad Uczniowski Szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje organdéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — 3, okresla statut
Zespotu.

§ 10

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatlania organdéw Samorzadu okre§la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogoét ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty oraz statutem Zespotu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Zespotu oraz dyrektorowi Zespotu
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem Zespotu;




6)

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§11

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie wniosku dyrektora Zespolu o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

na wniosek dyrektora Zespolu opiniowanie pracy nauczyciela w zwiagzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

opiniowanie dtugo$ci przerw migdzylekcyjnych;

opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie Szkoty.

§12

1. Samorzad Uczniowski ma mozliwos$¢, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zakres
dzialania okresla § 35 statutu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych oraz za zgoda rodzicow.

§13

Szczegotowe warunki wspotdziatania organéw, o ktorych mowa w § 9 ust. 2, oraz sposob
rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi okresla statut Zespotu.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.




§ 15

. Szczegotowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora Zespotu, zgodnie z ustawa — Prawo
oswiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okres$lajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Kleczy Dolnej.

. Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe w Szkole prowadzony jest monitoring
wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, uczniom, pracownikom i wszystkim
osobom przebywajacym na terenie Szkoty oraz w celu ochrony mienia Szkoty.

§ 16

. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu uczniéw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglosé.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) robwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) aczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust.
1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
— Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
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. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktéorych mowa
w ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do
ktorych naleza:

1) platforma Microsoft Teams;

2) dziennik elektroniczny;

3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

4) programy telewizji publicznej i audycje radiowe.

. Uczniowie korzystaja z materialdw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajed, ktore sg im przekazywane:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) jako linki do materialow edukacyjnych;
3) w formie dostgpu do platform edukacyjnych;

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1 - 3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zrédet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materialdw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, o ktorych mowa w ust. 5.

. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i1 rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.

. Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe Szkota umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

. W przypadku, gdy zajecia indywidualnego nauczania, o ktorych mowa w ust. 8, prowadzone
beda z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, przepisy ust. 4 i § 17
stosuje si¢ odpowiednio.

§17

. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo ucznidw w tych zajeciach
W szczeg6lnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w § 16
ust. 4,

2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
I bez ich uzycia.

Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest:

1) obecno$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia

lub
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3.

1.
2.

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

Uczniowie przestrzegaja zasad pracy zdalnej, aktywnie uczestniczg w zajgciach on-line
I systematycznie wykonujgc zlecone przez nauczycieli zadania.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
W czasie zaj¢¢ platform,;

2) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

3) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac¢ prac i materiatlow nauczyciela
I pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

4) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
I przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

5) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatoréw;

6) nalezy korzysta¢ wylacznie z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zobowiazuje si¢ uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania netykiety oraz
przestrzegania zasad kultury.

Obowigzuje catkowity zakaz nagrywania zaj¢¢ lekcyjnych, zaje¢ z udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, konsultacji i spotkan prowadzonych w trybie zdalnego
nauczania.

§18
Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postgpéw w nauce zdalnej uczniow.

Szczegotowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz otrzymanych
ocenach to:

1) postepy uczniow sg monitorowane podczas zaje¢ online lub na podstawie wykonanych
¢wiczen, prac, projektow w czasie odroczonym (asynchroniczny tryb zajec);

2) nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nie moze polegaé
wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu materialu do samodzielnego
opracowania przez ucznia;

4) nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowic i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej;

5) uczen ma prawo skorzystac¢ z konsultacji, porad i wskazowek nauczyciela do wykonania
zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela,

6) nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglos¢.

W zakresie monitorowania postepoOw ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidow uwzglednia si¢ specyfike nauczania na odlegtosc¢, a w szczegdlnosci:
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-

1) podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgl¢dniajg ich mozliwoS$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

3) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

4) na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych, a nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzgdzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

5) nauczyciele w pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ maja
obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek technicznych, jak zadanie
Z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane;

6) nie nalezy zleca¢ prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.

§ 19

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat, w ktorym uczniowie ucza si¢
wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania
i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Zasady tworzenia oddzialow okreslaja przepisy w sprawie szczegdtowe] organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych reguluja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.

Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

§ 20
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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N

. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor Zespotu, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

§ 21
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. W klasach I-I1I podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, j¢zyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla rozporzadzenie w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot.

. Dhlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerwy w sposdb umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty ustala dyrektor Zespolu po zasiegnigciu
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 22

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, shuzaca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
Zespotu.

. Biblioteka szkolna:

1) petni funkcje szkolnego centrum multimedialnego;

2) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

3) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg i profilaktyczng Szkoty;

4) ksztattuje kulture czytelnicza uczniéw, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze
I informacyjne uczniow;

5) przygotowuje uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego korzystania z réznych zrodet
informacji, m.in. poprzez wspotuczestnictwo w realizacji szkolnego programu edukacji
czytelniczej i medialnej;

6) zaspakaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

7) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ roznorodne materialy biblioteczne
na zajeciach z uczniami;
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8) stanowi osrodek informacji o dokumentach i materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania do czytania w rodzinie.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki okre§la regulamin biblioteki ustalony przez dyrektora
Zespotu.

§ 23
1. Biblioteka stanowi centrum informacji i stuzy w szczegdlnosci:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
4) wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
6) propagowaniu, wiedzy o regionie;
7) wspomaganiu realizacji podstawy programowej.
2. Biblioteka szkolne realizuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) z uczniami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury,
b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,
¢) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,
d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

15



2)

3)

4)

f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

g) przygotowanie do konkursow,

h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,
I) wspieranie samoksztatcenia z wykorzystaniem réznorodnych zrodet informacji;
z nauczycielami poprzez:

a) gromadzenie scenariuszy zaj¢é, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,

C) prezentacj¢ nowosci i zapowiedzi wydawniczych,

d) pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalgcym si¢ w zawodzie, odbywajacym
staz w awansie zawodowym,

e) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;
z rodzicami poprzez:

a) wspolne czytanie,

b) udoste¢pnianie ksiggozbioru,

C) wspotorganizacj¢ imprez, wystaw,

d) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

e) pozyskiwanie ksigzek;

z bibliotekami poprzez:

a) organizacje imprez czytelniczych, w tym dla srodowisk lokalnego,
b) przygotowanie spotkan z autorem,

c) gromadzenie i udostgpnianie zbioréw,

d) przygotowanie, konkurséw, wystaw, zajec¢ czytelniczych.

§ 24

W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i1 inne
okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

Praca $§wietlicy ma na celu w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

organizacj¢ zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci:

a) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,

b) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz

16



c) odrabianie lekcji;
4) rozwijanie zainteresowan oraz indywidualnych zdolnosci uczniow;
5) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu prawidlowy rozwoj
psychiczny i fizyczny uczniow;
6) uczenie zasad wspoOtzycia w grupie i pracy na rzecz grupy;
7) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego.
6. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
wdrazanie do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtlowy rozwdj fizyczny;
3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;
7) wspoétdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi;
8) nadzorowanie wydawania obiadow i $niadan;

9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.

§ 25
1. Uczen uczgszezajacy do $wietlicy ma prawo do:
1) statej opieki wychowawczej;
2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;
3) ochrony i poszanowania godnosci;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) pomocy w nauce;
6) uczestnictwa w zyciu $wietlicy;
7) korzystania z wyposazenia §wietlicy zgodnie z regulaminem $wietlicy.

2. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:

1) dba¢ o tad i porzadek w Swietlicy;

2) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 rowiesnikow;

3) szanowa¢ mienie $wietlicy;

4) bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty i §wietlicy;

5) zglasza¢ nauczycielowi swietlicy przybycie i wyjscie ze $wietlicy;
6) przestrzega¢ regulaminu $wietlicy;

7) kulturalnie zachowywaé si¢ na zaj¢ciach $wietlicowych jak i w trakcie pobytu na
stotowce;

8) stosowac si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
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9) nieopuszczanie $wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy.

§ 26

1. Dzieci z klas I-III sg przyprowadzane na zajecia $wietlicowe i odbierane z zaje¢ przez
rodzicow lub osoby przez nich upowaznione, ktorzy sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do i z zaje¢ swietlicowych do domu.

2. Rodzice lub osoby przez nich upowaznione powierzaja dziecko nauczycielowi
prowadzacemu zajecia Swietlicowe.

3. Uczniowie klas I-III korzystajacy z zajg¢ $wietlicowych, po skonczonych lekcjach sa
odprowadzani do $wietlicy przez nauczyciela, z ktérym mieli ostatnie zaj¢cia.

4. Nauczyciel $wietlicy moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace zagrozi¢
bezpieczenstwu dziecka.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, nauczyciel $wietlicy ma obowiazek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowaé si¢ z rodzicem lub osoba
upowazniong przez rodzicoOw.

3. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze §wietlicy przez rodzicow lub osoby
upowaznione, nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora Zespotu.

§ 27

Szczegotowe zasady pracy $wietlicy, w tym zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
ze $wietlicy, okresla regulamin $wietlicy.

§ 28

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goragcy positek w ciggu dnia i1 stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w Szkole.

2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne 1 odptatne.

3. Warunki korzystania z zywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.

4. Organizacja wydawania positkow okreslona jest w regulaminie organizacji positkow.

§ 29

1. Szkota otacza opieka ucznidow i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Wychowawcy, nauczyciele, pedagog i psycholog otaczaja szczegdlng opieka i wsparciem
ucznidow potrzebujacych pomocy.

3. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy
z pedagogiem i psychologiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze
na biezaco w razie koniecznosci.
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§ 30

Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w Szkole organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi
pelnosprawnymi, w tym zakresie Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
4) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Sposob realizacji zadan Szkoly uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — ze szczeg6élnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Szkota organizuje i zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkow do integracji ucznidow niepelnosprawnych w spoteczno$ci
szkolnej;

2) tworzenie wlasciwych warunkow nauki tym uczniom w zalezno$ci od ich stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i pedagogiczne;;

3) wspolprace nauczycieli z rodzicami celem tworzenia wlasciwych warunkow do nauki;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§31
Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje dyrektor Zespotu.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo os$wiatowe.

§ 32

. Szkota w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuficzych aktywnie
wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wadowicach oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji
I doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania §rodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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4)

5)
6)

wspierania ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktoérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i
ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig;

nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy psychologicznej;
profilaktyki uzaleznien;
terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

edukacji prozdrowotnej wsroéd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

4. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspOtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidOw, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;
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6)

7)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majgcg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce.

5. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy

psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33

1. Szkota wspolpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, realizowana jest migdzy innymi przez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

indywidualne kontakty wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami;

organizacj¢ przez dyrektora zebran z rodzicami,

organizacj¢ przez wychowawce spotkan klasowych;

informowanie rodzicOw przez nauczycieli o uzyskiwanych ocenach przez uczniow;

rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich
dzieci oraz dyrektorem Zespotu;

kontakt telefoniczny;

pomoc rodzicOw w organizacji imprez i uroczystosci dydaktyczno— wychowawczych.

3. Liczbe spotkan klasowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, oraz terminy tych spotkan
okresla kalendarz roku szkolnego ustalany na poczatku roku szkolnego. Informacja
0 terminach 1 tematyce spotkan jest dostepna na stronie internetowej Zespotu.

4. Nauczyciele i wychowawcy klas maja obowigzek informowac rodzicOw co najmniej
dwukrotnie w kazdym potroczu o postepach i trudnoSciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, a w szczeg6lnosci:

1) w czasie konsultacji oraz rozméw indywidualnych z rodzicami;
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2) przekazywanie informacji poprzez dziennik elektroniczny.

§ 34

. W Szkole moze dziata¢ Szkolna Rada Wolontariatu.

Celami dziatan szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy oraz koordynacja
dziata wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoly
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow wraz z klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szkolna Rada Wolontariatu realizuje swoje dziatania w szczegolno$ci poprzez:

1) rozwijanie wérdod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w ramach wolontariatu;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie cieckawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci, itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Do zakresu dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;
2) opiniowanie ofert dziatan do realizacji;

3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

4) angazowanie ucznidéw w projekty z zakresu wolontariatu;

5) promowanie idei wolontariatu.

Szkolna Rada Wolontariatu skupia wokot siebie uczniéw, ktorzy chca nies¢ pomoc
potrzebujacym i wlaczy¢ si¢ w rozwigzywanie lokalnych problemow.

Szkolna Rada Wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem Zespotu wytania sposrod siebie
koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspotpracy nauczycieli i rodzicow.
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Cztonkowie szkolnego kota wolontarystycznego musza by¢ przeszkoleni w zakresie
podstawowych praw i obowiazkéw wolontariuszy oraz odby¢ szkolenie motywacyjne.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Szkolnej Rady Wolontariatu okresla jej regulamin.

§ 35

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby $srodowiska i1 specyfike
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota stosuje w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, zapewniajac uczniom = ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczosci i kreatywnosci.

Szkota tworzy warunki do rozwoju aktywno$ci, w tym kreatywnosci w szczegdlnosci
poprzez:

1) wspieranie inicjatyw uczniowskich;
2) inicjowanie sytuacji problemowych;
3) tworzenie warunkow do samodzielnej pracy badawczej uczniow;

4) wskazywanie literatury i innych Zrodet informacji, dzieki ktorym uczniowie sami
rozwiaza problem,;

5) wspieranie nauczycieli, w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych lub
wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow lub nauczycieli;

6) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorej celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub/i
dydaktycznej, jest rOwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczeg6lnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji,
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy migdzy Szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewziec;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.
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§ 36

1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczegolnosci
na prowadzeniu:

1) w Kklasach 1-VI orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie uczniOw
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) w klasach VII i VIII zajg¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
2. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wlasciwy wybor zawodu, stwarzajagcy milodemu czlowiekowi
mozliwo$¢ pelnego rozwoju wlasnej osobowosci i znalezienie odpowiedniego miejsca w
zyciu oraz w spoleczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych
decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowaé beda na dalszy przebieg kariery
zawodowej miodego cztowieka,;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez szkoty
oraz wymagan, jakie stawiaja one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci, kwalifikacji 1 zainteresowan - w aspekcie Zyczeniowym i rzeczywistym,;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnoSci wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom w poznaniu siebie i wiasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowaniu wtasnej kariery
zawodowej.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych w szkole
celem przygotowania dzieci 1 ucznidow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, zawodu
oraz ztagodzenia startu zawodowego uczniom:

1) celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy pracy
I motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz
stymulowanie ich pro-zawodowych marzen;

2) celem orientacji zawodowej w Kklasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniOw
Z r6znorodnoscia zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji;

3) celem orientacji zawodowej w klasach I-VI jest poznawanie wiasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywne;j
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i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji;

4) celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzianego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastepujace obszary dziatania:
1) prace z Radg Pedagogiczna:

a) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze Statutem szkoty,

b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,

c) realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej
zawartych w programie wychowawczo -profilaktycznym szkoty,

d) organizowanie zajec lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa i orientacji
zawodowej,

e) prowadzenie réznorodnych zajeé pozalekcyjnych,
f) prezentacja zawodow w ramach przedmiotéw nauczania;
2) pracg z uczniami;

a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci, temperamentu,
systemu wartos$ci 1 stanu zdrowia,

b) poznawanie zawodow,
¢) doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania,

d) indywidualng prace z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty
I zawodu,

e) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,
f) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
g) udziat w dniach otwartych szkot,
h) zapoznawanie uczniow z ofertami szkot ponadpodstawowych,
i) udzial w targach edukacji,
J) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;
3) prace z rodzicami:
a) prezentowanie zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty wobec uczniow,
b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci,

C) zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty,
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d) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po ukonczeniu
szkoty podstawowe;j,

e) praca indywidualna z rodzicami ucznidw majacych problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne i rodzinne,

f) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z przepisami rozporzadzenia W Ssprawie
doradztwa zawodowego.

§ 37

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie:

1) wudzial w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
terapii pedagogicznej, rewalidacyjnych, rozwijajacych kompetencje spoteczno-
emocjonalne;

2) nauczanie indywidualne;

3) stalg opieke pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego;

4) konsultacje i badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) indywidualng prace z uczniem podczas lekcji;
6) indywidualne konsultacje z nauczycielem przedmiotu;
7) pomoc w przygotowaniu do konkursow;
8) kota zainteresowan;
9) pomoc materialng oraz o charakterze socjalnym;
10) pomoc materialng w formie dozywiania we wspotpracy z MOPS-em;
11) opieke $wietlicy szkolnej;
12) promocj¢ osiggniec uczniow;
13) wsparcie nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;
2) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej, o ktorej mowa w ust. 3, okreslajg przepisy
ustawy 0 systemie o§wiaty.
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Rozdziat 5
Oddzial przedszkolny

§38

1. W Szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny, w ktorym realizowany jest program
wychowania przedszkolnego.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, a terminy przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora Szkoty
i rady rodzicow.

§ 39
1. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie odregbnych przepisow.
2. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Burmistrz Wadowic.

§ 40

1. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny, oraz oczekiwania
rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci realizacja zaje¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z § 16 - § 18 statutu.

§41

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Oddziat przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjne;j,
ktérymi to obszarami sa:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
3) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
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6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,;
13) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

15) ksztaltowanie gotowo$ci do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu dzieci w oddziale
przedszkolnym oraz zapewnianie bezpieczenstwa na organizowanych zajeciach;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) wybér programéw nauczania zapewniajacych realizacj¢ podstawe programows
wychowania przedszkolnego;

4) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

7) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
9) ksztaltowanie $§rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,

emocjonalny 1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

10) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikoéw
obserwacji w procesie uczenia i hauczania;

11) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

13) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

14) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

15) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

16) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

17) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowsa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

18) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

20) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

21) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

22) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

23) kreowanie, wspodlne z wymienionymi w pkt 22 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

24) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

25) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

26) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury regionalnej;
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27) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

28) stosowanie standardow ochrony maloletnich zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
I ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).

§42

1. Szkota sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty, dostosowujgc metody i Sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i
planem zaje¢c.

§43
1. Zasady bezpiecznego przebywania dzieci w oddziale przedszkolnym:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

2) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet,
pomoce i narzedzia

3) w przypadku wyj$¢ poza teren Szkoty, nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, zobowigzany jest do zaktadania dzieciom kamizelek odblaskowych;

4) podczas zajec i zabaw wymagajacych szczegodlnej ostroznosci nauczyciel opiekujacy sig
danym oddziatem zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika szkoly za
zgoda dyrektora szkoty;

5) w trakcie zaje¢ zwigzanych z korzystaniem ze $rodkow lokomocji wymagane jest
zapewnienie opieki co najmniej 1 opiekuna na 10 dzieci, a podczas spaceré6w poza teren
szkoty — 1 opiekuna na 15dzieci;

6) przed kazdym wyjsciem na teren szkolnych boisk i placu zabaw teren musi by¢
sprawdzony przez nauczyciela;

7) zasady organizacji spacerow i wycieczek w oddziale przedszkolnym sa okreslone
W odrgbnym regulaminie;

8) podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca
zajecia;
9) w oddziale przedszkolnym nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw

lekarskich ani podawania farmaceutykow poza udzielaniem pomocy w naglych
wypadkach;

10) w przypadku dzieci przewlekle chorych wymagajacych podawania lekéw ratujacych
zycie wymagane jest wskazanie lekarskie oraz pisemna prosba rodzicow i1 zgoda
dyrektora;

11) rodzic ma obowigzek udziela¢ pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej
wpltyw na jego bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
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12) rodzic ma obowigzek niezwlocznie zawiadamia¢ nauczyciela opiekujacego sie danym
oddziatem o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

13) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel opiekujacy si¢ danym
oddziatem, pielegniarka lub dyrektor informuje rodzicow, ktorzy zobowigzani sg do
niezwlocznego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego;

14) w sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicéw, a dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki
pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow pozostaje w obecnosci nhauczyciela
opiekujacego si¢ danym oddziatem lub pielegniarki.

. W przypadku, gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych os6b
lub samego dziecka, nauczyciel opiekujacy si¢ danym oddzialem w porozumieniu
z dyrektorem jest zobowigzany do podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienie rodzicow;

2) zorganizowanie spotkania rodzicow z nauczycielami pracujacymi z dzieckiem;
3) zorganizowanie spotkania rodzicow z pedagogiem lub psychologiem;

4) zaproponowanie badz zobowigzanie rodzicow do podjecia terapii rodziny;

5) wspolne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na terenie Szkoty.

§ 44

. Rodzice s3 zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze musza
wprowadzi¢ dziecko do sali. Rodzice badz inne osoby przez nich upowaznione odbierajg
dziecko z oddziatu przedszkolnego bezposrednio od nauczyciela.

. Dziecko uczgszczajagce do oddziatu przedszkolnego winno by¢ przyprowadzane
i odprowadzane ze szkoty przez rodzicow lub osobg przez nich upowazniong zapewniajaca
pelne bezpieczenstwo zgodnie z wypelniong deklaracja skladang nauczycielowi
opiekujacemu si¢ danym oddziatem na poczatku roku szkolnego. Osoby nieupowaznione
przez rodzicoOw nie mogg odbierac¢ dzieci.

. Rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego osobe, ktora
osiggneta wiek co najmniej 10 lat.

. Upowaznienia przechowuje nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem w dokumentacji oddziatu
przedszkolnego do konca danego roku szkolnego.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni 1 odda¢ pod
opieke nauczyciela.

. W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zajeé, a takze
godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwos¢ lub stan pod wplywem narkotykow) stanowi zagrozenie dla jego
bezpieczenstwa.

. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego z chwilg
zakonczenia zaje¢. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
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Z oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez dyrektora.

9. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel
zawiadamia dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie.

10. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicoéw w czasie,
0 ktorym mowa w ust. 8, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

§ 45

Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz podwyzszenia
poziomu pracy oddziatu przedszkolnego, w szczeg6lnosci organizuja:

1) zebranie ogodlne dla rodzicow dzieci nowoprzyjetych do oddziatu przedszkolnego —
raz w roku,

2) zebrania oddzialowe — co najmniej 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczyciel opickujacego si¢ oddziatem lub
rodzicOw — systematyczne, w miar¢ potrzeb;

4) uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udzialem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
cztonkéw rodziny;

5) tablice informacyjne z aktualnymi informacjami o dzialalno$ci  oddziatu
przedszkolnego, realizowanych zadaniach i innych wydarzeniach — na biezaco;

6) prowadzenie strony internetowej z systematycznie zamieszczanymi informacjami z zycia
oddziatu przedszkolnego;

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi — w miar¢ potrzeb.

§ 46

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo- ksztatcgcego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

4) poszanowania jego godno$ci osobistej, wlasnosci;

5) bezpieczenstwa;

6) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

9) akceptacji jego osoby;

10) nienaruszalnosci cielesnej;
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11) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;
12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;
13) swobody wyrazania mysli i przekonan;

14) zdrowego zywienia.

2. Dziecku w oddziale przedszkolnym nie wolno:
1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji;
2) krzywdzi¢ innych i siebie;

3) przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.

3. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych norm wspotzycia w grupie, a szczegdlnie okazywac szacunek
dorostym i rowiesnikom;

2) postgpowaé zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spoltecznymi;

3) uzywa¢ form grzecznosciowych wobec dorostych oraz rowiesnikow;
4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegow;

5) stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, dbac o estetyke ubrania;
6) szanowaé wspolng wlasnosc;

7) szanowa¢ prace rowiesnikow oraz dorostych;

8) przestrzegaé zakazow i1 nakazow dotyczacych bezpieczenstwa;

9) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan.

§ 47

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny
I opiekunczy zgodnie z obowigzujaca metodyka i wybranym badZ przygotowanym przez
siebie 1 dopuszczonym do uzytku szkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wynik tego procesu.

2. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec;

3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
przestrzeganie higieny pracy umystowej 1 przepisOw o bezpieczenstwie;

4) stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw i zaje¢, wspomagajacych rozwoj dzieci,
ich zdolno$ci i zainteresowania;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$cig
za jej jakos¢;

6) wspotpraca w miarg potrzeb ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng;
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7) otaczanie indywidualng opicka kazde dziecko i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

C) zapoznania rodzicOw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego,

d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
e) wlaczania rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu;

8) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

9) zapoznanie rodzicéw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w oddziale i zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego podnosi swoje umiejetnosci metodyczne
i pedagogiczne.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng
majacg na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

5. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca
oddziatu przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§48
1. Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

1) wyrazania i przekazywania opinii na temat oddziatu przedszkolnego, organizacji zabaw
I zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych;

2) znajomosci programu wychowania przedszkolnego;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow szkoly w oparciu o tradycje Srodowiska i regionu;

6) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

7) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz 1 otoczenia oddziatu przedszkolnego;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow
9) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.
2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;
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2) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

4) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
oddziatu przedszkolnego;

5) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;
6) przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe;

7) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka i wszelkie niepokojace objawy w jego
zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie, jak np. choroby, leki, obawy,
emocje itd.;

8) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolnym.

§ 49

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
przygotowania przedszkolnego:

a) za granicg, w tym na podstawie uméw migdzynarodowych lub porozumien
0 wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzagdowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

2. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec
w oddziale przedszkolnym.

§ 50

Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do oddziatu przedszkolnego w Szkole w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek rodzicow;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzes$nia,
jesli rodzice nie usprawiedliwig nieobecnosci dziecka.
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Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 51
1. Dyrektor Zespotu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami okreslaja
odrebne przepisy.

§ 52
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty okreslonych
rozdziale 2 statutu, w tym zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 53

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie uwaza za
najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru
sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikow i innych pomocy naukowych.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

2) ksztalci¢ i wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow;
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4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;
2) rytmiczna realizacja programu nauczania,

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzglgdem organizacyjnym,
metodycznym 1 merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udzialu ucznibw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dziatania, ksztaltowanie umiej¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
1 zespotowe;;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie uzdolnien
I zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
10) udzielanie pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

11) dokonanie wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

12) przedstawienie dyrektorowi Zespotu programu nauczania;

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow.

15) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

16) uczestniczenie w szkoleniach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
organizowanych przez Szkotg;

17) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

18) zapoznanie ucznidow z regulaminami pracowni oraz przepisami W zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;
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20) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
21) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

22) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

23) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow;
24) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu;
25) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

26) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajgciach w nalezytym porzadku
I czystosci;

27) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

28) stosowanie dostgpnych pomocy dydaktycznych;

29) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec;

30) petnienia dyzuré6w na przerwach zgodnie z regulaminem dyzurow;

31)dbanie o nalezyte wypeklnianie obowigzkow podczas organizacji zajeé, imprez
i wycieczek;

32) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

33) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

§ 54

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat w Szkole szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i rodzicami réznych form wspotpracy
rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych ucznidéw oraz
integrujacych klase;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty;
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6) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach Szkoty;

7) ulatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego 0raz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

8) prowadzenie z uczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego 1 spolecznego cztowieka;

9) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw;
10) otaczanie uczniow indywidualng opieka;
11) ustalanie tresci i formy zaj¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

12) wspotpraca z innymi nauczycielami uczgcymi w oddziale w zakresie dzialan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

13) uzgadnianie z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych i opiekunczych;

14) rozwigzywanie sporé6w powstatych w zespole uczniowskim oraz sporow migdzy
uczniem a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

15) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych;

16) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

17) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania;

18) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

19) wnioskowanie o objgcie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
i koordynowanie tej pomocy dla uczniow swojego oddziatu;

20) wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci uczniow;

21) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

22) organizacja spotkan z rodzicami uczniow zgodnie z kalendarzem Szkoly oraz w razie
doraznych potrzeb.

§ 55
Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom i mlodziezy zorganizowanej opieki, pomocy w nauce 0raz
odpowiednich warunkow do nauki wlasnej, rekreacji, i1 rozwijania wlasnych
zainteresowan;

2) ksztattowanie nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

3) organizacja zaje¢ sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan, zamitowan i uzdolnien
uczniow,

4) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

5) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
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1.

2.

3.

6) tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow;

7) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka;

8) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
1 ksztatltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

9) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

10) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeb rowniez z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
I stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w Srodowisku Szkoty.

§ 56

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologdw,
logopedow lub terapeutéw pedagogicznych.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogow specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i1 uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkéow zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizujg zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. 2024 r. poz. 1411),
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2) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy
z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki
oraz dostepnosci, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo os$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:
a) rodzicami ucznidw,
b) dyrektorem Zespotu,

C) nauczycielami, wychowawcami Iub specjalistami, prowadzacymi zajgcia
z uczniem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziez,

h) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
1) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

K) kuratorem sgdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 57
Do zakresu zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§58
Do zakresu zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 59

1. Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

wspoOlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami lub pedagogiem, programu, o ktorym mowa w § 36 ust. 5,
oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow 1 pedagoga, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktorym mowa w § 36 ust. 5;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkoteg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 36 ust. 5.

§ 60

1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnos$ci:

1)
2)
3)

4)
5)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz obowigzany
jest w szczegdlnosci do:

1)
2)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej] zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole programami i1 planami nauczania;
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3) prowadzenia zespolu uczniow wspélpracujagcych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

4) informowania nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach;

5) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.).

6) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami Szkoty;

7) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);
9) selekcji zbiorow (materiatdw zbednych i niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego, wydzielenic ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogdw, kartotek, zestawien bibliotecznych itp.);

11) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢ggozbioru biblioteki szkolne;j.

§ 61

1. W Szkole tworzone s3 zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkotly okreslonych w
statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) Zespot Wychowania Przedszkolnego;
2) Zespot Wychowawczy;
3) Zespot Edukacji Wczesnoszkolnej;
4) Zespo6t Humanistyczny;
5) Zespot Matematyczno — Przyrodniczy.
6) inne powotywane doraznie w miar¢ potrzeb.
2. Zadania zespolow, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja:

1) przygotowywanie materiatow analitycznych na zebrania Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow;

2) ustalanie sposobow badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji podstaw
programowych i korelacji miedzy przedmiotami pokrewnymi;

4) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;
5) inspirowanie i organizowanie szkolenia zawodowego;

6) korelacja dziatan zwigzanych =z przygotowaniem ucznidw do konkursow
przedmiotowych;

7) gromadzenie materiatdow dydaktycznych i wzajemna ich wymiana;
8) wspotdziatanie w organizowaniu i doposazeniu pracowni w pomoce dydaktyczne;

9) opiniowanie propozycji dzialah wychowawczych biezacych i do Programu
Profilaktyczno — Wychowawczego;
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10) wspdlne opracowywanie lub opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli
programéw autorskich;

11) wspdlne ustalanie harmonogramu oraz tematyki lekcji otwartych;

12) wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie przygotowania propozycji do Szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

3. Do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie moga by¢ tworzone réwniez zespoly
nauczycieli zgodnie z przepisami w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

§ 62
Do zakresu zadan pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelna realizacja zadan okreslonych w indywidualnym przydziale czynnosci;

2) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzgtu i narz¢dzi niezbednych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez ucznidéw;

3) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

4) wspotprace w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i
poszanowania ich godno$ci osobistej;

5) zglaszanie nauczycielom, a szczeg6lnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczegolnie niebezpiecznych — dyrektorowi Zespotu, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw;

6) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 63
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja:
1) rozdziat 3a ustawy o systemie o$wiaty oraz

2) rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty iwychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 64
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

w

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane sg najpozniej do drugiego tygodnia
wrzesnia:

1) uczniom w klasie podczas pierwszych zaje¢;
2) rodzicom w czasie zebrania klasowego.

4. Szczegdlowe wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania znajdujg si¢ w bibliotece szkolnej do wgladu dla rodzicéw 1 uczniow.

§ 65
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
0 ktorych mowa w § 64 ust. 1 pkt 1.

Rodzice mogg zwrdcic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

4. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 64 ust. 1 pkt 1, nie pozniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 66
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
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2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych konsultacji z rodzicami.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej mowa
w ust. 1.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3 udostepniana jest do wgladu na terenie szkoty
W obecnos$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

§ 67
. Klasyfikacje $§rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor Szkoty wyznacza dat¢ zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,
0 ktorej mowa w ust. 1 i 3, informujac o tym nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

§ 68

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Oceny $rodroczne 1 roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédroczne 1 roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalaja w dzien poprzedzajacy zebranie Rady
Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji, o ktorych mowa w § 67 ust. 4.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia oraz wychowawca oddzialu zobowigzani sa do poinformowania
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z tygodniowym
wyprzedzeniem, odpowiednio w czasie zajg¢ edukacyjnych oraz poprzez dziennik
elektroniczny.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 1 5 mogg by¢ przekazane takze poprzez wpis
do zeszytu kontaktow lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty
elektronicznej.
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§ 69

1. Wychowawca klasy przed ustaleniem s$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zobowigzany zasiggna¢ opinii:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) uczniéw danego oddziatu;
3) ocenianego ucznia.

2. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly winni na biezgco informowa¢ wychowawce
0 pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznidéw wpisujac informacje¢ o tym
w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca, po zasiggni¢ciu opinii oraz uwzglgdnieniu informacji, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 1 12, ustala ocen¢ zachowania ucznia z zachowaniem terminu, o ktorym
mowa w § 68 ust. 3.

4. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca sposob ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

§ 70

1. W klasach I-IIT §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezagce w edukacji wczesnoszkolnej w formie zapisu cyfrowego stosuje si¢
W ocenie postepéw w nauce i w nauce jezyka obcego.

3. Zapis oceny biezacej z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny  3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.
4. Dydaktyczne kryteria oceniania biezacego:

1) celujacy - uczen swoja wiedza i umiej¢tno$ciami, okreslonymi w podstawie
programowej, doskonale postuguje si¢ w praktyce. Potrafi samodzielnie zaplanowac
I zorganizowa¢ prace; wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ poprawnym
i bogatym stownictwem; uczen jest bardzo aktywny, samodzielnie formutuje pytania
| rozwigzuje problemy;

2) bardzo dobry - uczen posiada peten zakres wiedzy okreslonej podstawa programowa
I samodzielnie potrafi si¢ nig postugiwa¢ w podejmowanych zadaniach dydaktycznych;
rozwigzuje problemy, planuje i organizuje swoja prace; jest aktywny i1 zaangazowany;
chetnie podejmuje dodatkowe zadania;

3) dobry — uczen w podstawowym stopniu opanowat zakres materiatu objety podstawg
programow3 i posiada umiejetnosci zastosowania go w praktyce; rozwiazuje zadania
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problemowe przy pomocy nauczyciela; nie zawsze jest samodzielny i aktywny
na lekcjach;

4) dostateczny — uczen w podstawowym stopniu opanowal zakres materialu objety
podstawa programowa i ma trudno$ci zastosowania jej w praktyce; przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje proste zadania problemowe; mato aktywny na lekcjach;

5) dopuszczajacy — uczen w stopniu minimalnym opanowat zakres wiedzy objety podstawa
programow3; nie posiada umiejetnosci samodzielnego jej zastosowania; wykazuje chec¢
do pracy i odpowiednio motywowany jest w stanie z pomocg nauczyciela wykonac
proste zadania dydaktyczne;

6) niedostateczny — uczen ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy, nie
rozumie polecen, nie jest w stanie ich wykona¢ nawet przy pomocy nauczyciela,
wykazuje si¢ brakiem checi do wspolpracy i nauki.

5. Dydaktyczne kryteria oceniania biezacego z jezyka angielskiego:

1) uczen opanowal materiat w stopniu celujgcym. Posiada wykraczajacy zasob stownictwa,
czyta biegle 1 sprawnie postuguje si¢ jezykiem,;

2) uczen opanowal material w stopniu bardzo dobrym. Posiada bogaty zasob stownictwa,
czyta ptynnie, zawsze udziela odpowiedzi na zadane pytania;

3) uczen opanowat materiat w stopniu dobrym. Posiada duzy zasob stownictwa, poprawnie
buduje zdania dobrze rozumie znaczenie zdan, czyta poprawnie;

4) uczen opanowal material w stopniu dostatecznym. Posiada niewielki zasob stownictwa i
nie zawsze rozumie znaczenie zdan. Potrafi powtorzy¢ za nauczycielem, wypowiada si¢
petnymi stowami. Czyta wolno z btedami;

5) uczen opanowal material w stopniu dopuszczajacym. Zasob stownictwa jest bardzo
ubogi. Czesto popelnia btedy w wymowie. Zazwyczaj nie rozumie znaczenia zdan.

6. Oceny biezace z jezyka angielskiego stosuje si¢ wedlug nastepujacego zapisu:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo doby 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny  3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

7. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych w klasach I-1l1l nauczyciel nie zadaje
pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych, z wyjatkiem zadawania, w ramach
pisemnych prac domowych, ¢wiczen majacych na celu usprawnienie motoryki matej, ktora
jest kluczowa w nauce pisania i czytania.

8. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
wust. 1, uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan, o ktorych mowa w § 64 ust. 1 pkt 1,
dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

50



9. W klasach I - III ocen¢ zachowania nauczyciel ustala uwzglgdniajgc nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

C) uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢edzyszkolnych i zawodach sportowych,

d) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng
Inicjatywe,

f) bierze udzial w przygotowaniu uroczysto$ci klasowych i szkolnych,

g) zmienia obuwie na szkolne,

h) zawsze nosi odpowiedni stréj szkolny,

1) jest ambitny i wytrwale dazy do osiggni¢cia sukcesOw;

w zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

C) szanuje godnos$¢ osobistg wiasng i innych 0sob,

d) swoja postawag podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i1 wlasnosci prywatnej,

e) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

f) wykazuje duza aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,

g) troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

a) zna i potrafi zaspiewaé hymn,

b) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,

C) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkoty,

d) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:

a) wypowiada si¢ petnymi zdaniami,

b) prezentuje wysoka kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
I rowie$nikami,

c) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

d) poprawnie uzywa jezyka polskiego;

w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
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6)

7)

b) reaguje i =zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod —spotecznosci
uczniowskiej,

C) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna dane;j
grupy,

e) nie ulega nalogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykoéw
ani uzywek;

w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

a) posiada wysokg kulture osobista,

b) przestrzega norm spotecznych,

C) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikoéw szkoty i inne osoby,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, osob
starszych oraz kolezanek i kolegoéw zarowno w szkole jak i poza nig, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

C) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

§71

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
Z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.

4. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ wg skali ocen:

1) w zakresie oceny celujace;: 6;

2) w zakresie oceny bardzo dobrej: +5, 5;
3) w zakresie oceny dobrej: +4, 4;
4) w zakresie oceny dostatecznej: +3, 3;
5) w zakresie oceny dopuszczajace;j: +2, 2,
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6)

w zakresie oceny niedostatecznej: 1.

5. Oceny biezace ustala si¢ wg skali ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w zakresie oceny celujace;: 6;
w zakresie oceny bardzo dobrej: +5, 5, -5;
w zakresie oceny dobrej: +4, 4, -4;
w zakresie oceny dostatecznej: +3, 3, -3;
w zakresie oceny dopuszczajgcej: +2, 2, -2;
w zakresie oceny niedostatecznej: 1;

6. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

odpowiedz ustna;

recytacja;

zadanie klasowe;

pisemny sprawdzian wiadomosci;

test pisemny;

praca domowa, z zastrzezeniem Ust. 9;
kartkowka;

¢wiczenia;

referat;

10) zadania praktyczne;
11) wytwory.

7. Zasady przeprowadzania zadan klasowych, pisemnych sprawdzianéw wiadomosci lub
pisemnych testow:

1)

2)
3)

4)
5)

termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego
testu podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym;

zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
W tygodniu nie moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu;

zadanie klasowe powinno si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych
i wskazaniu typu zadan;

Ocena prac pisemnych musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania;

zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne s3
przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego
sg przekazane uczniowi, lub jezeli ich nie odbierze wtedy sg brakowane.

8. Biezaca ocena osiggni¢c 1 umiejetnosci ucznia przekazywana przez nauczyciela uczniowi
powinna mie¢ atrakcyjng i roznorodng forme i przede wszystkim charakter motywujacy
ucznia do dalszego wysitku intelektualnego.

9. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 1 stuchaczy w szkotach publicznych w klasach IV-VIII nauczyciel ma mozliwos¢
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10.

zadawania uczniom prac domowych w postaci prac pisemnych i praktyczno-technicznych,
ale wykonanie tych prac nie bedzie obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel nie bedzie ustalat
oceny z tych prac.

Przez ,,pisemne i praktyczno-techniczne prace domowe”, o ktorych mowa w ust. 9, nalezy
rozumie¢ w szczegolnosci dluzsze wypowiedzi pisemne (np. rozprawka, streszczenie),
wypelnianie  zeszytu  ¢wiczen, rozwigzywanie zadan matematycznych, czy
przygotowywanie prac w rodzaju makiet, modeli, prezentacji multimedialnych itp.

§72

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, srédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1) wzorowe (skrot: wz);
2) bardzo dobre (skrét: bdb);
3) dobre (skrét: db);
4) poprawne (skrot: pop);

5) nieodpowiednie (skrét: ndp);
6) naganne (skrot: nag).
Kryteria ocen zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje si¢ do Statutu Szkolnego, jest wzorem godnym nasladowania,
b) punktualnie przychodzi na lekcje,
C) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,
d) dba o wzorowg frekwencje, ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione,
e) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,
f) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe,

g) okazuje nalezyty szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, kolegom i
kolezankom,

h) jest zawsze przygotowany do zaj¢é (nosi niezbedne przybory szkolne, ksiazki, stroj
na lekcje wychowania fizycznego),

i) starannie prowadzi wszystkie zeszyty przedmiotowe;

j) jest inicjatorem dziatan na terenie Szkoty i klasy,

k) udziela si¢ w pracach na rzecz Szkoly poza zajeciami lekcyjnymi,

I) reprezentuje Szkotg¢ poprzez udzial w konkursach, zawodach, akademiach itp.,
m)rozumie potrzeby innych, z szacunkiem podchodzi do 0séb niepetnosprawnych,
n) angazuje si¢ w roznego rodzaju akcje charytatywne,

0) pomaga kolegom majacym problemy w nauce,

p) systematycznie uczestniczy w wybranych dodatkowych, pozalekcyjnych zajeciach
(kotka przedmiotowe, koétka zainteresowan),
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2)

q) jest wzorem tolerancji wobec innych kultur, religii, narodowosci,

r) wzorowo pehni dyzury klasowe i szkolne, sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu zadan i obowigzkow,

S) wyrdznia si¢ troskg o mienie Szkoty, klasy, kolegdw, dba o porzadek otoczenia,
t) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

u) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa
srodkéw odurzajacych (psychoaktywnych),

V) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

W) wyrdznia si¢ swoim estetycznym wygladem,;

przestrzega zasad higieny osobistej,

nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior,

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

zawsze przestrzega obowigzku zmiany obuwia,
ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) stosuje si¢ do statutu Szkolnego,

b) punktualnie przychodzi na lekcje,

c) dba o frekwencje, ma wszystkie godziny nicobecnosci usprawiedliwione prezentuje
wysoki poziom kultury osobistej,

d) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow, nie
uzywa wulgarnego stownictwa,

e) jest zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych (nosi niezbedne przybory szkolne,
ksigzki, strdj na lekcje wychowania fizycznego,

f) prowadzi starannie zeszyty przedmiotowe,

g) pilnie i systematycznie uczy si¢, osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
h) angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty,

1) reprezentuje Szkotg¢ poprzez udzial w konkursach, zawodach, akademiach itp.,

J) rozumie potrzeby innych, udziela si¢ w akcjach charytatywnych,

k) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoly, klasy, wywigzuje si¢ z powierzonych
mu zadan,

I) uczeszcza na zajecia pozalekcyjne,

m)jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

n) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

0) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,
p) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

q) dba o estetyczny wyglad w Szkole, przestrzega zasad higieny osobistej, a na
uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

I) przestrzega obowigzku zmiany obuwia,
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3)

4)

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega statut Szkolny,

b) raczej nie spdznia si¢ na lekcje,

C) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

d) ma nie wigcej niz 5 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych W semestrze,

e) dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec nauczycieli, kolegow,
pracownikow szkoty, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

f) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych, nosi przybory szkolne,

g) jest kolezenski i zyczliwy dla innych szanuje ludzi starszych, jest wyrozumiaty wobec
niepetnosprawnosci,

h) szanuje mienie szkolne, klasowe i kolegéw, pozostawia po sobie porzadek,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

J) nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior, przestrzega noszenia stroju galowego,
k) przestrzega obowigzku zmiany obuwia,

1) w wigkszosci przypadkéw wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowiazkow,
m)angazuje si¢ sporadycznie w zycie szkoty i klasy;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogdt wypelnia obowigzki wynikajace ze Statutu Szkolnego, ale zdarzajg mu si¢
drobne uchybienia,

b) rzadko spdznia si¢ na lekcje,

C) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, ma nie wigcej niz 10 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych w semestrze,

d) bez wigkszych zastrzezen zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz kolegow,

e) jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, sporadycznie nie przynosi przyborow
szkolnych; ksigzek lub stroju na lekcje wychowania fizycznego,

f) nie otrzymuje licznych powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewtasciwego
zachowania si¢ podczas zajec¢ lekcyjnych oraz przerw srodlekcyjnych,

g) na ogot wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego i powierzonych mu prac i zadan,
h) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,;
1) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

j) szanuje mienie szkolne i prywatne, w przypadku jego naruszenia lub zniszczenia
dokonuje naprawy lub w inny sposob rekompensuje szkode,

k) pracuje nad poprawg wtasnego zachowania,
I) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;
m)unika ktotni i konfliktow,

n) przestrzega zasad estetycznego wygladu, zdarza mu si¢ nie mie¢ stroju galowego na
uroczystosciach szkolnych,
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0) nie jest systematyczny w przestrzeganiu zasad zmiany obuwia,

p) w zycie szkoty i klasy angazuje si¢ tylko na polecenie nauczyciela;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto tamie zasady statutu Szkolnego,

b) czesto spoznia si¢ na lekcje,

¢) ma do 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze,

d) niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

e) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegow, uzywa wulgarnych stow,

f) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie nosi przyborow szkolnych, ksigzek,
zeszytow, stroju na lekcje wychowania fizycznego,

g) prowadzi niestarannie zeszyty przedmiotowe, w ktorych zauwazalne sg duze braki,
h) nie bierze udziatu w zyciu szkoty i klasy,

1) wykazuje przejawy braku zainteresowania i oboj¢tnosci na potrzeby innych, jest
niewrazliwy,

j) jest konfliktowy, wywotuje ktotnie 1 bojki,

K) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad mtodszymi i stabszymi od siebie, ktamie i
oszukuje,

I) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu
obowigzku norm i zasad,

m)nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu, obserwuje si¢ brak stroju
galowego podczas uroczystosci szkolnych,

n) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale,

0) nie szanuje cudzej wlasno$ci, §wiadomie niszczy mienie szkolne i kolegdw, nie czuje
si¢ odpowiedzialny za zrekompensowanie strat,

p) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych na zajeciach lekcyjnych
w czasie przerw $rodlekcyjnych,

q) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty,
r) ulega natogom i namawia do nich innych,

S) nie nosi zmiennego obuwia,

t) nie wykazuje postepu w pracy nad sobg;

6) ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow na oceng
nieodpowiednig lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie,
zniszczenie mienia spotecznego, rozprowadzanie srodkéw odurzajacych itp,).

§73

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
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2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dhtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych;
2) inne wazne sytuacje zyciowe, jak na przyktad choroba lub wypadek.

3. Tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zglaszajg do nauczyciela danego przedmiotu, nie pdzniej niz 3
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar uzyskania
wyzsze] od przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych Ilub
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen
spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2;

3) jezeli uczen spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia;

4) sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 76 ust. 1 oraz § 77 ust. 1.

§74

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy nie pozniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposob (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreSlonymi w statucie) moga
wplywac¢ na zmian¢ oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 77 ust. 1.

§75

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

Sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz sktad i sposéb dokumentowania
prac komisji, o ktérej mowa w ust. 5, okreSlaja przepisy w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 76

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywna oceng¢ klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 71 ust. 3, z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

Sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz sktad i sposéb dokumentowania
prac komisji, o ktérej mowa w ust. 2, okre$laja przepisy w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

§77

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, zgodnie z przepisami ustawy
o0 systemie o§wiaty.

Sposéb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, a takze sktad i sposob dokumentowania prac komisji,
0 ktorej mowa w ust. 2, okreslajg odpowiednio przepisy ustawy o systemie oswiaty
i rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§78

Ustala si¢ nastepujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) zebrania ogolne (wywiadowki);

2) rozmowy indywidualne — w razie potrzeb;
3) dni otwarte;

4) spotkania okazjonalne — uroczystosci,
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5) poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdziat 8

Uczniowie Szkoly

§79

1. Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkotly
na podstawie zgloszenia rodzicoéw.

2. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okre$laja przepisy ustawy - Prawo
o$wiatowe.

3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu.

§ 80
Uczen ma prawo, w szczegolnos$ci do:
1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;
9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobiste;;
10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wiedzy o przepisach normujacych dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunczg szkoty;

13) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktorych mozna zwrocié
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;
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15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

16) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$§¢ samorzadowa, zrzeszanic si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

17) pomocy w przypadkach wystgpienia trudno$ci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy Kklasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtno$ciami;

21) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 81

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo zlozy¢ skarge do
dyrektora Zespotu.

Dyrektor Zespotu po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw
I ucznia, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia
skargi.

§ 82
Do obowiazkdw ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejetnosci;
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;
3) regularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, punktualnosc;

4) dostarczenie wychowawcy, najpdzniej do 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty,
pisemnej prosby rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole, z zastrzezeniem
ust. 3 pkt 2-4;

5) godne reprezentowanie Szkoty;
6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wlasne;

7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, innych
ucznidéw oraz innych osob;

8) dbanie o kulture stowa w szkole i poza nia;
9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie;

10) przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajgc, a takze przed ich rozpoczeciem i w czasie
przerw;
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11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow, dopalaczy i innych srodkow

odurzajacych;

12) nie przynosi¢ do Szkoty rzeczy zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

13) nie nosi¢ ubiorow i symboli typowych dla sekt i subkultur;

14) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne;

15) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

16) przestrzega¢ zasad ubioru ucznia zgodnie z § 84;

17) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

18) przestrzegania ustalonych w ust. 2 warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

. Uczen, ktory przyniost do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne jest
zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

wylaczenia telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych, w szczego6lnosci
rejestrujacych dzwigk i obraz, w czasie zaje¢ edukacyjnych;

niewlgczania i niekorzystania z telefondéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, poza przypadkami, w ktorych uczen
uzyska zgode wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajgcia;

niewykonywania zdje¢ oraz nagran filmow na terenie szkoty i w czasie zajeé, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgod¢ dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia;

w przypadkach uzgodnionych z rodzicami uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu
stacjonarnego z gabinetu pedagoga lub sekretariatu.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

w przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach
sportowych lub konkursach przedmiotowych nauczyciel angazujacy ucznia w kazdej
rubryce wpisuje ,,ns’’;

usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach szkolnych moze mie¢ tylko forme
pisemna poprzez e-dziennik w module usprawiedliwienia. Dopuszcza si¢ rowniez
usprawiedliwienie ustne, ale tylko w przypadku osobistego kontaktu rodzica z
wychowawcg. Ustne usprawiedliwienie wychowawca ma obowigzek odnotowaé w
kontaktach z rodzicem;

kazda nieobecno$¢ ucznia, na kazde] godzinie zajg¢ lekcyjnych wymaga
usprawiedliwienia we wlasciwej formie, warunkiem usprawiedliwienia jest podanie
przez rodzica przyczyny nieobecnosci dziecka;

rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej dtuzszej (ponad 5
dni) nieobecnosci dziecka. W przypadku braku informacji od rodzica wychowawca jak
najszybciej ustala przyczyne absencji ucznia, a w razie podejrzenia o wagary podejmuje
stosowne kroki i powiadamia o tym pedagoga szkolnego;

osoba uprawniona do odnotowywania usprawiedliwienia w e-dzienniku jest
wychowaweca klasy lub w wyjatkowych przypadkach, dyrektor szkoty;
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6)

7)

rodzic ma obowigzek usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ dziecka w terminie do 7 dni
po powrocie ucznia do szkoty. Po tym terminie traktuje si¢ godziny jako
nieusprawiedliwione z wyjatkiem trudnych sytuacji losowych;

w sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci, niezgodnego z przyjetymi
zasadami wychowawca ma prawo wezwac rodzicOw na rozmowe wyjasniajacg lub nie
przyja¢ usprawiedliwienia.

Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych z powodu zlego samopoczucia:

1)

2)

3)

4)

5)

kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana
i zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy;

zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodu zlego samopoczucia musi by¢ potaczone
Z powiadomieniem rodzicow ucznia o ztym samopoczuciu dziecka i konsultowaniem z
nimi wszelkich dzialan;

do czasu przybycia rodzicéw uczen pozostaje pod opieka nauczyciela, ktéry ma z nim

w danym czasie lekcje. Rodzice potwierdzaja fakt odebrania dziecka ze szkoty
wypehieniem karty zwolnienia. Karta zwolnienia pozostaje w dokumentacji
wychowawcy;

dyrektor moze wezwacé pogotowie ratunkowe, je§li w jego ocenie niezbedna jest
natychmiastowa pomoc lekarza. Informuje o tym fakcie rodzica. W przypadku
konieczno$ci zabrania ucznia na izbe przyje¢, opieke nad nim przejmuje osoba
wskazana przez dyrektora Zespotu;

jezeli rodzic nie moze odebra¢ dziecka ze szkotly, uczen pozostaje w klasie do konca
zajec lekeyjnych.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych na prosbe rodzica:

1)

2)

zwolni¢ ucznia niepelnoletniego z lekcji moze tylko rodzic, odbierajac go ze szkoty
osobiscie. Rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy, a podczas jego
nieobecnosci dyrektora szkoty. Wypetnia przy tym karte zwolnienia.

w wyjatkowych sytuacjach (specjalistyczne badania lekarskie, trudna sytuacja losowa)
uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez wychowawce/dyrektora szkoty na podstawie
pisemnego o$wiadczenia rodzicoOw zawierajacego rzeczowe uzasadnienie. Nie mozna
zwolni¢ ucznia zaj¢¢ lekcyjnych na podstawie rozmowy telefonicznej z rodzicem.

a) uczen przedktada wychowawcy/dyrektorowi szkoty zwolnienie napisane w 2
egzemplarzach: jedno w zeszycie kontaktowym drugie na kartce,

b) wychowawca/dyrektor szkoly zwalnia ucznia i sktada podpis potwierdzajacy
zwolnienie na obydwu egzemplarzach. Zwolnienie na kartce zostaje umieszczone
w dokumentacji wychowawcy,

c) wychowawca/dyrektor szkoty zwalniajagcy ucznia, odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym zwolnienie ucznia na wszystkich lekcjach, z ktérych uczen jest
zwolniony (jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiong). Pod nieobecno$¢ wychowawcy 1
dyrektora szkoty zwolnienie ucznia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym nauczyciel
uczacy.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia z przyczyn
wynikajacych z dziatalno$ci na rzecz szkoty tj.: udzialu w uroczystosciach szkolnych,
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. Zwolnienia dokonuje nauczyciel
angazujacy ucznia, ktory w tym momencie bierze odpowiedzialno$¢ za ucznia. Nauczyciel
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wpisuje w dzienniku lekcyjnym ,,ns”. Wychowawca przyjmuje przy wyliczaniu frekwencji,
ze uczen byt obecny na zajeciach. Uczen zwalniany z zaje¢ ze wzgledu na udziat w
konkursach 1 zawodach sportowych organizowanych poza szkola musi posiada¢ zgode
rodzicow na wyjazd.

Zasady uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego;

2) w wyjatkowych sytuacjach moga zwolni¢ ucznia z uczestniczenia w zajgciach
wychowania fizycznego rodzice poprzez dokonanie umotywowanego wpisu W zeszycie
kontaktéw ucznia (zgodnie z procedurg zwalniania ucznia z zaj¢¢ na prosbe rodzicow);

3) zaswiadczenie lekarskie, wskazujgce na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego na okres krotszy niz 1 miesiac, nalezy przekaza¢ nauczycielowi
wychowania fizycznego, ktory obowigzany jest przechowywac je do konca roku
szkolnego tj. 31 sierpnia;

4) zaswiadczenie wystawiane na okres 1 miesigca i dtuzej, w tym na jeden okres lub caty
rok wraz z podaniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly. Dyrektor szkoty wydaje
decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie tego
zaswiadczenia;

5) o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego zostaje poinformowany nauczyciel
prowadzacy zajecia oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci
potwierdzaja podpisem zlozonym na decyzji.

§ 83
Uczen ma obowigzek dbac¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne i kolegow.

. Na terenie Szkoty oraz podczas wycieczek 1 imprez organizowanych przez Szkote
obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, brania narkotykéw oraz
namawiania innych do ich zazywania.

W czasie pobytu w Szkole oraz w czasie wyjs¢ poza Szkole obowiazuja zasady
bezpieczenstwa, a kazdy wypadek natychmiast zglosi¢ nauczycielowi.

Obowigzuje zakaz wnoszenia na teren Szkoly iuzywania przedmiotow oraz Srodkow
zagrazajacych zdrowiu 1izyciu, a kazde zauwazone niebezpieczenstwo 1 zagrozenie
natychmiast nalezy zgtosi¢ nauczycielowi lub innemu pracownikowi Szkoty.

§ 84

. Ubidr codzienny ucznia na terenie Szkoly powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, z
przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordw
kojarzacych si¢ z takimi elementami;

2) ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;j;

3) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie zamienne do chodzenia tylko po
szkole;

4) nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ gtowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury).
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Uczniowie codziennie zmieniaja obuwie na terenic Szkoly 1 przebierajg sie
w wyznaczonym do tego miejscu.

Na zaje¢ciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju: sportowa koszulka z krotkim rgkawkiem, sportowe spodenki, w chtodne dni dres
i obuwie sportowe.

Stréj gimnastyczny, o ktérym mowa w ust. 3, noszony jest wylacznie na zajeciach
wychowania fizycznego.

Stréj galowy:
1) dla uczennicy: granatowa lub czarna spddniczka, biata bluzka;
2) dla ucznia: czarne lub granatowe spodnie i biata koszula.

Ucznia obowigzuje strdé] galowy w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremoniatu szkolnego.

§ 85

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) pracg spoteczng na rzecz Szkoty;

3) udziat i osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
4) indywidualne, wybitne osiggni¢cia przynoszace szkole zaszczyt;
5) wzorowa frekwencje.

. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora;

4) nagroda rzeczowa;

5) dyplom uznania.

. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

§ 86

Do przyznanej uczniowi nagrody moga zosta¢ zgloszone na piSmie umotywowane
zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia niezwlocznie, jednak w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od daty ich wniesienia.

. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje wznoszacego zastrzezenia.
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§ 87

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow okre§lonych w statucie

Szkoty.

. Karami stosowanymi wobec uczniow s3:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie dyrektora Zespotu,

4) nagana Dyrektora Zespotu,

5) przeniesienie do klasy rownolegte;j,

6) na wniosek Dyrektora Zespotu uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty
do innej szkoty, z zastrzezeniem § 89 ust. 2.

3. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci.

4. W szczegolnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem gradacji,

o N o O

miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;
2) brutalno$¢ i wulgarnosc;

2) falszowanie dokumentow;

3) szerzenie patologii spotecznej;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu i uzywanie narkotykow lub uzywek.

. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.
. Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie szkoty badz w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty moze,
za zgodg rodzicéw oraz nieletniego, zastosowacé srodek oddziatywania wychowawczego
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 978 1 1228). Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego
nie wylacza zastosowania kary okreslonej w ust. 2.

§ 88

1. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kar, o ktérych mowa w § 87 ust. 2.

. Od kar wymienionych w § 87 ust. 2 pkt 1 i 2 uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do

dyrektora Zespolu w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu. Odwotanie sktada si¢ na
pismie w sekretariacie Szkoty.

. Dyrektor Zespotu po rozpatrzeniu odwotania, o ktérym mowa w ust. 2, udziela odpowiedzi

na pisSmie w ciggu 14 dni od wplynigcia odwotania. Decyzja dyrektora Zespotu jest
ostateczna.
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4. Od kar wymienionych w § 87 ust. 2 pkt 3-5 uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do
Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu. Odwotanie sktada si¢
na pis$mie w sekretariacie Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4, w ciggu 14 dni od dnia
wplyni¢cia odwotania. Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania od kary
udzielonej przez dyrektora Zespotu jest ostateczna.

§ 89

1. Za wielokrotne i szczeg6lnie razgce tamanie postanowien statutu i regulaminéw szkolnych
dyrektor Zespotu moze skierowa¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w
Krakowie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczeg6dlnosci, gdy uczen:
1) notorycznie tamie postanowienia statutu i regulaminéw szkolnych;

2) otrzymatl kary przewidziane w statucie Szkoty, a stosowane S$rodki zaradcze
nie przynosza pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

4) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

5) dopuscit si¢ spozycia alkoholu, sSrodkow odurzajacych lub narkotykéw albo dystrybucji
narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;

6) dopuscit si¢ innych czyndow karalnych.

3. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor Zespotu
moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej Zespotu.

Rozdziat 9

Warunki stosowania sztandaru Szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 90

Uczen ma prawo i obowiazek poznawania historii Szkoty oraz postaci zwigzanych z jej historia
i tradycjg oraz osoby Patrona Szkoty Adama Mickiewicza.

§91
1. Do uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ W szczegdlnoSci:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) 11 listopada — Narodowe Swicto Niepodlegtosci;
4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
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6) zakonczenie roku szkolnego.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem galowym $wiat
panstwowych i1 szkolnych, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 92
1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Elementem statym wuroczystos$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkotly
Z przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czgsé¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czgs$¢ artystyczna.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 93

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, o ktéorych mowa
w § 91 ust. 1.

2. Sztandar za zgoda dyrektora Zespotu moze bra¢ udziat w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;

2) waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spotecznosei lokalne;.

§ 94

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru Szkoty, wybor pocztu sztandarowego i zbior zasad postaw sztandaru oraz zachowania
si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych okresla ceremonial Szkoty Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Kleczy Dolnegj.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 95
1. Szkota uzywa pieczeci, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.
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§96
1. Zmiany w statucie wprowadzane sg zgodnie z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor Zespotu po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
na stronie internetowej Szkoty.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie Szkoly okresla statut Zespotu oraz rozstrzygane sg
W oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Zatwierdzony Uchwalq Rady Pedagogicznej nr 2/2025/2026 z dnia 29 sierpnia 2025 r.
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