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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 roku Art. 72 - prawa dziecka (Dz.
U. Nr97 z 1978 r. poz. 483).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 ze zmianami).

Ustawa o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943) z p6zniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajace ustaweg — Prawo O§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. p0z.59).

Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2016 r. nr 0 poz. 23).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 z 2001 r. poz. 624 ze zmianami).
Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r w sprawie szczegdtowych warunkow
oceniania, klasyfikowani i promowania uczniow 1 stluchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. z 2015r poz.843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz.1534).
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r.w sprawie szczegdétowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej w tym dla
ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu miarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly branzowej I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty policealnej (Dz.
U. z 2017 r. poz.356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015r w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U z 2015t

poz. 1113).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sSprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. z dnia 25 sierpnia 2017r, poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1594).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz.U z dnia 29.08.2017r p0z.1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1571).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrze$nia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1618).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017r w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U z dnia 30 sierpnia 2017r poz. 1635).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U z dnia 31 sierpnia
2017r. poz.1646).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015r w sprawie prowadzenia w szkotach i
placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U z dnia 28 sierpnia 2015r
p0z.1249).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 6 z 2003 r. poz. 69 ze
zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018r w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z dnia 1
czerwca 2018r).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z dnia 31 sierpnia 2017r. poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrzesnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1618).

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i1 o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1817).

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki (Dz. U.
2002 nr 56 poz. 506 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkOw 1 sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i1 placéwki publiczne zadah umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym (Dz. U. 2014 r. poz. 263).

Art. 10 i 11 Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594, ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 luty 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego. (Dz. U. z
2019r., poz. 325).

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegotowych warunkow i
sposobu przeprowadania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017r. poz. 1512) — par. 5, pkt 1.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegdtowych warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
poz. 1636).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy z
uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz. U. z 2013 r., poz. 529).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r (Dz.U z 2022r.,p0z.1700) o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkolach publicznych
(Dz. U.poz 373).
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Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. poz. 1078).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1780).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenic w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli (Dz. U. poz. 644).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogb6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogodlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogodlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz.
1533).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz.
609).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogblnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz.
1717).

Obwieszczenie MEN z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopedéw, terapeutow pedagogicznych i
doradcow zawodowych (Dz. U. poz. 1610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U.
poz. 1534).



49. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U.
poz. 658).

50. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 10 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. poz. 573).
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Rozdzial 1 Nazwa i typ szkoly
§1

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Publicznych w Kleczy Dolnej, 34-124 Klecza Dolna 77.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Wadowice z siedzibg PI. Jana Pawta 11 23, 34-
100 Wadowice.

W sktad Zespotu wchodza: o$mioletnia Szkota Podstawowa im A. Mickiewicza z
oddziatami, w ktorych dzieci realizujg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
Szkota Filialna Szkoty Podstawowej im A. Mickiewicza, przedszkole.

Zespot Szkot Publicznych w Kleczy Dolnej miesci si¢ w dwoch budynkach. Pierwszy
budynek znajduje si¢ w Kleczy Dolnej 77. Uczg si¢ w nim uczniowie: oddziatow w
ktorych dzieci realizuja roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, klas I-VIII
szkoty podstawowej oraz dzieci uczeszczajgce do przedszkola. Budynek Szkoty Filialnej
znajduje si¢ w Kleczy Dolnej 221. Uczg si¢ w nim uczniowie klas |- IV szkoty
podstawowej, dzieci uczgszczajace do przedszkola oraz dzieci uczeszczajace do
oddziatéw, w ktorym realizowane jest roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§2
Szkota zapewnia dowdz uczniom.
Dowozem objeci s3:
1) uczniowie od Kklasy | oraz dzieci realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne;
2) uchylono.

§3
Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Uchylono.
Uchylono.
Zawieszenie zajeC 1 ksztatcenie na odlegtosé:

1) Decyzje o zawieszeniu zaje¢ podejmuje Dyrektor, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w[pomieszczeniach w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2) Dyrektor w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
(nauczanie zdalne). Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz do trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3) Zajecia zdalne beda realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;



b)

c)

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (MS Teams);
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

4) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

5) Dyrektor, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpic¢ od organizowania dla uczniéw (nauki zdalnej) zajgé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Organizacja zaje¢ zdalnych:

1) Technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec¢:

a)

b)
c)

d)

f)

treSci nauczania realizowane sg online na platformie Office 365-Teams
zgodnie z dotychczasowym tygodniowym planem zaje¢ w poszczegolnych
klasach z poszczegdlnymi uczniami 9indywidualne 1 grupowe zajecia
edukacyjne — ksztalcenia specjalnego, rewalidacja, logopedia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne, inne);
dokumentowanie realizacji zadan szkoty nastepuje przez e-dziennik Vulcan;
nauczyciele w dzienniku zapisuja temat lekcji i1 zaznaczaja frekwencje
uczniow;

nauczyciele monitorujg aktywno$¢ ucznidéw roOwniez przez sprawdzanie
odebranych wiadomosci i odrobionych zadan domowych;

pedagog, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny i logopeda
zapisujg swoje codzienne zdalne zadania w swoich dziennikach;

ocenianie uczniéw odbywa si¢ za pomocg e-dziennika, z tym ze informacje 0
wystawionych ocenach sg przekazywane rodzicom 1 ich dzieciom za pomoca
poczty elektronicznej w e-dzienniku.

2) Sposoby przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

a)
b)

lekcja trwa 30 — 40 minut;

w czasie lekcji uczniowie pracuja w réznorodnych formach: stuchanie
wyktadu, ogladanie prezentowanych 1 objasnianych przez nauczyciela
doswiadczen, technik pracy, praca z wykorzystaniem podrecznika 1 zeszytu
¢wiczen, rozwigzywanie zadan, wykonywanie prac plastycznych,
technicznych, ¢wiczen gimnastycznych, samodzielne wykonywanie pod
kierunkiem  nauczyciela  doswiadczen  przyrodniczych,  fizycznych,
chemicznych, z wykorzystaniem technologii informacyjnej (ogladanie filmow,
ogladanie krotkich filmikow edukacyjnych, rozwigzywanie testow, ogladanie
prezentacji);

gry edukacyjne- nauka i zabawa razem z rodzicem lub rodzenstwem, jako
forma integracji rodzinnej polaczona z edukacja;



d)

nauczyciele korzystaja ze zrodet 1 materialdow niezbednych do realizacji zajec,
w tym materiatow w postaci elektronicznej, z ktorych moga rowniez korzystaé
rodzice i uczniowie.

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do
przyjetych  technologii  informacyjno-komunikacyjnych z  uwzgl¢dnieniem
przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia:

a)

tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegélnych
oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci: rownomierne obcigzenie uczniow w
poszczegbdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia, laczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki
zajec.

4) Sposoby potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych (z
uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki):

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

lekcje online odbywaja si¢ zgodnie z planem zaje¢. W razie nieobecnosci
nauczyciela w planie ustalane jest okienko dla ucznia lub zastgpstwo;

uczen biorgcy udziat w lekcji online dotagcza do lekcji majac wlaczong
kamerke 1 glo$nik;

w czasie trwania lekcji uczen wywotany do odpowiedzi wlacza kamerke i
glosnik (brak informacji zwrotnej od ucznia traktowane jest jako nieobecnos¢
na zajgciach);

nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest usprawiedliwiana przez rodzicow Uczen
nieobecny ma obowigzek usprawiedliwi¢ lekcje;

fakt choroby ucznia potwierdza o$wiadczenie rodzica, ktore musi zostac
ztozone za posrednictwem dziennika;

uczen, ktéry ze wzgledu na stan zdrowia nie przesle pracy do oceny, jest
zobowigzany zaliczy¢ material w sposob okreslony przez nauczyciela;

w razie awaril sprzetu braku Internetu i1 niemozno$ci odbycia lekcji online
przez nauczyciela, przesyta on przez e-dziennik (zakladka zadanie domowe),
¢wiczenia dla uczniéw, zadania, tematy pracy, polecenia do samodzielnego
wykonania;

nauczyciel kazdorazowo okresla termin przestania zadania/pracy. Po terminie
w dzienniku zostaje zapisane ,,bz” brak zadania.

5) Sposoby monitorowania postepow uczniow oraz sposoby weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow:

a)

b)

wiedza uczniow sprawdzana jest systematycznie podczas lekcji oraz prac
zadanych do wykonania w domu;

stosowane s3 elementy oceniania ksztaltujacego, zwtaszcza w przekazywaniu
informacji zwrotnej, wskazywane jest co robig uczniowie dobrze, nad czym
musza popracowac;

za wzgledu na zdalny charakter nauczania ocenianie musi by¢ dostosowane do
mozliwo$ci uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dostepu do Internetu,
jak rowniez wyposazenia uczniow w sprzet komputerowy;
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6)

7)
8)

9)

d) oceniajgc uczniow, nalezy przede wszystkim motywowac ich do samodzielnej
pracy, indywidualizowaé¢ prace z uczniem i dostosowywac¢ zadania do
mozliwo$ci ucznia, szczegoOlnie posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

e) oceny wystawiane sa za prace indywidualne, zespolowe, testy online i inne
zadania opracowane przez nauczyciela zdalnie;

f) w przypadku problemoéw z opanowaniem tresci nauczania nauczyciel stara si¢
kontaktowac z uczniem indywidualnie, udzielajgc mu wskazoéwek i porad.
Rodzice i uczniowie na biezaco informowani sg o postepach ucznia w nauce,

uzyskiwanych przez niego ocenach za pomoca e-dziennika;

Forma kontaktu z rodzicem moze by¢ rowniez rozmowa telefoniczna;

W przypadku nicudanej trzykrotnej proby nawigzania kontaktu z rodzicem ucznia
lub z nim samym nalezy powiadomi¢ wychowawce, klasy ktory ustala przyczyne
sytuacji i powiadamia dyrektora szkoty;

W przypadku dalszego problemu nawigzania kontaktu z rodzicami, dyrektor, w
porozumieniu z wychowawcg klasy powiadamia pisemnie rodzicow o braku
kontaktu i wskazuje konsekwencje nierealizowania obowigzku szkolnego w formie
zdalnego nauczania;

10) Szkota zapewnia kazdemu uczniowi i jego rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z

nauczycielem danego przedmiotu.

§4

1. Tlekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Publicznych Kleczy
Dolnej;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Publicznych
w Kleczy Dolnej;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespohu
Szkoét Publicznych w Kleczy Dolnej;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Zespotu Szkot
Publicznych w Kleczy Dolnej;

Samorzadzie Uczniowskim- nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkot Publicznych w Kleczy Dolnej;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Publicznych w Kleczy
Dolnej;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot Publicznych w Kleczy
Dolnej;

Rodzicach— nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Wychowawcy— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

10)Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu

Szkot Publicznych w Kleczy Dolnej;
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11)Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty w Krakowie;

12) Organie prowadzgcym —nalezy przez to rozumie¢ Gming Wadowice;

13)Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59).

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly
§5
Szkota jest publiczng instytucjg samorzadowa wychowujaca zgodnie z uniwersalnym
systemem wartosci, tradycjami narodu polskiego i ogdlnoludzkimi normami moralnymi,
przede wszystkim Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka, Konwencjg Praw Dziecka.
Szkota respektuje chrzescijanski system wartosci.

§6
Szkota zapewnia uczniom ksztalcenie, wychowanie i opieke odpowiednig do osiggnigtego
wieku i rozwoju.
1) Szkota umozliwia nauk¢ uczniom powracajagcym z zagranicy i obcokrajowcom na
zasadach okreslonych w polskim prawie os§wiatowym.

Przedmiotem  dziatalno$ci  szkoty jest caloksztalt dziatan  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia
realizacji przez uczniéw obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy Prawo
Oswiatowe.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato$s¢ o integralny
rozw0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogdlne ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyc;ji;

2) wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji  spotecznych
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

3) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej;

4) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

5) rozwijanie kompetencji, takich  jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é
I przedsigbiorczos¢;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiej¢tnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukaciji;
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11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

12)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

13)wdrozenie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

6. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

7. Szkota realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku peine;j
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoleczne;,
wzmacniane 1 uzupeliane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci
I mlodziezy.

8. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1)
2)

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

9. Duziatalno$¢ edukacyjng szkoty okreslaja:

1)
2)
3)

10. W

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

szkolny zestaw programdw nauczania;

szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjna calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej.

zakresie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkota

W szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepetlnosprawna,
niedostosowang spotecznie i1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

zapewnia opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly
W skroconym czasie;

ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym celu umozliwia udziat
W dziataniach z zakresu wolontariatu, aby sprzyja¢ aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym,;

upowszechnia wsrdd uczniow wiedzg i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
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9) upowszechnia wsrod uczniow wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

10) zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11)ksztaltuje u uczniow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, przez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych
i metodycznych;

12) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

13)zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

14)upowszechnia wsrod ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje whasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

15)ksztaltuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

16) ksztatci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach I-VI uczniowie ucza si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego;

b) w klasach VII'i VIII - dwoch jezykdéw obeych nowozytnych;

11. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dziecka z niepelnosprawnoscia w stopniu
glebokim (zgodnie z odrgbnymi przepisami).

12. Zajecia wymienione w ust. 11 pkt. 4, 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy;

13. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly s3 takze zajecia z religii lub
etyki, wychowania do Zycia w rodzinie oraz zajecia zwigzane z podtrzymywaniem
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka
jezyka oraz wtasnej historii 1 kultury;

14. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 11 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkotg¢ i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow;
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15. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 11 pkt. 1, 2, 3 zajecia
edukacyjne;

16. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.11 pkt. 6 sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII;

17.Zajecia, o ktorych mowa w ust.11 pkt. 6, sg realizowane niezaleznic od pomocy
W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢, o ktorych
mowa w ust.11 pkt. 4.

§7

1. Szkota Podstawowa, zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe, a takze obowigzujacymi aktami
wykonawczymi, zapewnia:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej ucznidw,
prowadzac:

a) nauke w jezyku ojczystym;

b) nauke religii;
wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez: innowacje,
eksperymenty i nowatorstwo pedagogiczne;
bezpieczenstwo uczniow w zakresie bhp 1 ppoz. przebywajacych w szkole podczas
zajgc;
obiektywng ocen¢ uczniow, zgodng z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych;
opieke i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;
Scista wspolprace z rodzicami dziecka w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz przepisow
prawa oswiatowego.

§8

1. Szkota Podstawowa wykonuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Scista wspoOlprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc dzieciom i ich
rodzinom;

pomoc uczniom przewlekle chorym w formie nauczania indywidualnego;
indywidualne zajeci rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

prowadzenie zespoldw dydaktyczno- wyréwnawczych dla ucznidow z trudnosciami
W nauce,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami
rozwojowymi;

prowadzenie terapii pedagogicznej dla ucznidow z zaburzeniami dyslektycznymi;
opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem
i regulaminem dyzurow opracowanych przez dyrektora szkoty;

stosowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

zorganizowane dzialania w zakresie wolontariatu;

10)realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
11)promocje i ochrong zdrowia, realizujgc programy prozdrowotne;
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12)organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspétdziatanie w tym zakresie

Z instytucjami powotanymi do organizacji takich swiadczen;

13) zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez:

a) organizowanie zaje¢ S$wietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez
rodzicow;
b) umozliwienie spozywania obiadow w stotowce szkolnej.

§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo —profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11)umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwoSci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
zaburzen zachowania lub emocji;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)zaniedban srodowiskowych;
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12)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang Srodowiska edukacyjnego;

13) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi.

. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych, i rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspoOtpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela;

5) wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

6) higienistki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) kuratora sgdowego;

10)asystenta rodziny;

11)asystenta edukacji romskiej;

12) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy;

13) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie;
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4)
5)

6)
7)

zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia;
zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
porad i konsultaciji;
warsztatow.

13.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
14. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

specjalistycznych konsultacji dotyczacych spraw ucznia;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;

terapii dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami
dysfunkcyjnymi;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywno$ci uczenia sie,
nabywania oraz rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy rodzicéw oraz nauczycielom w diagnozowaniu oraz rozwijaniu mozliwosci
oraz mocnych stron uczniow;

diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi.

Rozdzial 3 Organy szkoly
§ 10

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty dziataja na podstawie przepisoOw ustawy Prawo Os$wiatowe.

§11

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1)

kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny w szczegolnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom

szkoty;

a) w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow
albo opiekuna nieletniego ucznia oraz nieletniego ucznia, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub  wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie S$rodka
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oddzialywania wychowawczego nie wyklucza zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoty.

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) realizuje zarzadzenia organ6w nadzorujacych szkote;

7) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanymi
przez Rade Pedagogicznag 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym:;

10) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

14)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

15) wspotdziata z rodzicami w zakresie realizacji obowigzku szkolnego;

16) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego;

17)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie;

18)co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

19)ma obowigzek w terminie 30 dni od daty otrzymania stanowiska organu nadzoru
poinformowac go o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych;

20) przedstawia zestaw podrecznikow (na nastepny rok) w dowolnym, uznanym przez
siebie za odpowiedni, terminie;

21)wspotpracuje z higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

a) wspotpraca polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow szkoty;

b) na wniosek dyrektora szkoly higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z
zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw na zebraniach rady
pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow;
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c) w celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi, higienistka szkolna wspolpracuje z lekarzem POZ,
rodzicami, dyrektorem i pracownikami szkoty.

22)odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego
w klasie VIII.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,
w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Dyrektor szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach, zlozy¢ wniosek do kuratora
o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 12

Rada Pedagogiczna

1.

2.

3.

4.
S.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor szkoty;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby =zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty lub placowki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem

uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miarg biezacych potrzeb.
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6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia innowacji pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniuje program wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa
w ust. 8 niezgodnych z przepisami prawa.

12.0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13.Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego szkolg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian 1 przedstawia do
uchwalenia Radzie Rodzicow.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16. W przypadku okreslonym w ust. 15, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

19. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
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20. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

Rada Rodzicow

1.
2.

w

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
W szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2;
3) przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow
szkoty.
Rady Rodzicow oddziatowych moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspotpracy.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rads Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§14

Samorzad Uczniowski

1.
2.

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami og6tu ucznioéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkotly wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej;

2) $rodowiska lokalnego.

Dziatania z zakresu wolontariatu sg grupowe i pozwalaja uczniom naby¢ umiejetnosci
wspoOtpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.
Planowane dziatania wolontarystyczne sa ujmowane w ramy projektu rozumianego jako
wspolne przedsiewzigcie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby
osiggna¢ wspolny cel.

Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.

Rada wolontariatu skupia wokot siebie uczniow, ktorzy chcg nies¢ pomoc potrzebujagcym
1 wlgczy¢ si¢ w rozwigzywanie lokalnych problemow.

Rada wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem szkoty wytania sposrod siebie
koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspdlpracy nauczycieli 1 rodzicow.
Czlonkowie szkolnego kola wolontarystycznego musza by¢ przeszkoleni w zakresie
podstawowych praw 1 obowigzkdéw wolontariuszy oraz odby¢ szkolenie motywacyjne.
Koto wolontariatu posiada wiasny regulamin oraz plan pracy.

Na dzialalno$¢ ucznia w wolontariacie rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode.

§ 15

Zasady wspoldzialania organow szkoly

1.
2.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.
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Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladéw i informacji.
Rodzice, uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;.
Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym zebraniu Rady Pedagogiczne;,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie do 14 dni.
Formy wspotdziatania wyrazajg si¢ w:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w szkole oraz danej Kklasie;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;
3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;
4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat dziecka,
jego zachowania, postepoOw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;
5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu szkole¢ badZz sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
6) bezposrednich kontaktach rodzicow i nauczycieli.

§ 16

Zasady rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoly

1.

Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoty zobowigzane sa do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach 1 decyzjach.
Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty rozwigzywane sa polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora szkoty lub sam Dyrektor.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty moga by¢ rowniez rozwigzywane
poprzez:

1) konsultacje oraz udziat we wspdlnych posiedzeniach organow szkoty;

2) powotywanie wspdlnych zespotow opracowujgcych projekty rozwigzan spornych

kwestii;

3) odwotywanie si¢ do Dyrektora szkoty.
W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty Dyrektor
powiadamia organ prowadzgcy i organ nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych decyzji
konczacych spor.

§17
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 4 Organizacja szkoly
§18
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
. Szczegdtowa organizacj¢ szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.
. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote.
. Zaktadowe organizacje zwigzkowe wydaja opini¢ do arkusza organizacyjnego szkoty
w terminie 10 dni od dnia otrzymania, nie p6zniej niz do 19 kwietnia danego roku.
. Organ prowadzacy szkote, po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly do
dnia 30 wrze$nia:
1) opinie, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.
. Arkusz organizacji szkoty okres§la w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegodlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach;
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢é: religii, etyki, wychowania do zycia
W rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego 1 nauki wtasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa,
z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,
sportowych w oddziatach 1 szkotach sportowych oraz w oddziatach 1 szkotach
mistrzostwa sportowego, o ile takie zajgcia sg w szkole prowadzone;
C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw
niepelnosprawnych;
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
Zjezyka migowego, lub na =zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczb¢ pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych;

7) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajeé swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

§19

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoty, po poinformowaniu klasowej rady
rodzicow, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

. Na wniosek klasowej rady rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego szkole,
Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwickszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze
by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze w tym oddziale.

. Oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i1 informatyki;
w przypadku oddziatéw liczacych powyzej 24 ucznidw podziat jest obowigzkowy.

. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.

. W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidow mozna dokona¢ podziatu na grupy za
zgoda organu prowadzacego szkota.

10. Liczba uczniow zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 uczniow.
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§20
1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
1) zajecia specjalistyczne, zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze, zajecia rozwijajgce
umiejetnosci uczenia si¢, zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 zajecia zwigzane
z wyborem ksztalcenia i zawodu trwajg 45 minut;
2) zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut;
3) godzina pracy bibliotekarza, pedagoga, logopedy, nauczyciela $wietlicy trwa 60
minut.
3. W klasach I-1II nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania poszczegolnych zajeé,
zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc
szkoty.

§ 21

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wlasciwy wybor zawodu, stwarzajacy mitodemu czlowiekowi
mozliwo§¢ pelnego rozwoju wilasnej osobowos$ci i znalezienie odpowiedniego
miejsca w zyciu oraz w spoleczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie uczniow Ww umiegj¢tnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowac beda na dalszy
przebieg kariery zawodowej mlodego czlowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez
szkoly oraz wymagan, jakie stawiaja one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci, kwalifikacji 1 zainteresowan - w aspekcie Zyczeniowym
i rzeczywistym;

5) tworzy warunki ksztalcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom w poznaniu siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowaniu wlasnej
kariery zawodowej.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dzialan podejmowanych
w szkole celem przygotowania dzieci i uczniow do wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, zawodu oraz ztagodzenia startu zawodowego uczniom:

1) celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy pracy i
motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz
stymulowanie ich pro-zawodowych marzen;

2) celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniéow z
réznorodno$cia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
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postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji;

3) celem orientacji zawodowej w klasach [-VI jest poznawanie wilasnych zasobow,
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji;

4) celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzianego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wilasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastepujace obszary
dziatania:

1) prace z Radg Pedagogiczna:

a) utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dzialania wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze Statutem szkoty;

b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej
W ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

c) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej zawartych w programie wychowawczo -profilaktycznym szkoty;

d) organizowanie zaje¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa
i orientacji zawodowej;

e) prowadzenie réznorodnych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

f) prezentacja zawodow w ramach przedmiotow nauczania;

2) prace z uczniami;

a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci,
temperamentu, systemu wartosci i stanu zdrowia;

b) poznawanie zawodow;

c) doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania;

d) indywidualng prace z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu;

e) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

f) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

g) udzial w dniach otwartych szkot;

h) zapoznawanie uczniéw z ofertami szkot ponadpodstawowych;

1) udzial w targach edukacji,

J) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;

3) prace z rodzicami:

a) prezentowanie zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoly wobec
uczniow;

b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci;

C) zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami réznych zawodow, do
dziatan informacyjnych szkoty;
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d) przedstawienic aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa  po
ukonczeniu szkoty podstawowej;

e) praca indywidualna z rodzicami ucznidow majgcych problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne i rodzinne;

f) wspoltpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

4. Organizacjag Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ szkolny
doradca zawodowy.

5. Szkolny doradca zawodowy realizuje zatozone cele programu preorientacji, orientacji i
doradztwa zawodowego na poszczegdlnych etapach edukacyjnych zawarte w
wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego przy wspodlpracy z pedagogiem
szkolnym, wychowawcami klas, wychowawcami przedszkola, nauczycielami wszystkich
przedmiotdow w ramach zaje¢ przedszkolnych, zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
bibliotekarzem, wedtug opracowanego planu dziatania.

6. Program wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego opiniuje rada pedagogiczna a
zatwierdza dyrektor szkoty do 30 wrze$nia.

§22
1. Szkota  wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
(Policja, Sad Rodzinny, kuratorzy rodzinni i spoteczni, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Polski Czerwony Krzyz, Centrum
Profilaktyki Spotecznej, osrodki wspierajace rodzing).

§23
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania, nauczania, opieki i
profilaktyki.
2. Formy wspoéldziatania ze szkolg uwzgledniajg prawo rodzicoéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postgpOw 1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
3. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami moze mie¢ forme:
1) zebrania ogdlnego;
2) zebrania klasowego;
3) konsultacji indywidualnych;
4) otwartych poniedziatkow;
5) udziatu w imprezach klasowych, szkolnych i srodowiskowych;
6) kontaktow indywidualnych w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;
7) kontaktu telefonicznego;
8) poprzez dziennik elektroniczny.
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§ 24

Swietlica szkolna

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.
2. W zajeciach $wietlicowych uwzglednia sie¢ potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci prowadzi sie:
1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie lekcji.
3. Zajecia w Swietlicy sg prowadzone w grupach nieprzekraczajacych 25 uczniow.
Zajgcia w $wietlicy sg prowadzone wedtug ustalonego harmonogramu.
5. Organizacj¢ $wietlicy i zasady przyjmowania uczniéw do §wietlicy okresla regulamin.

&

§ 25

Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotdéwke i zapewnia
uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia, stwarzajac im mozliwo$¢ jego spozycia w
czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Stotowka umozliwia korzystanie z obiadéw nauczycielom.

5. Uchylono.

6. Uchylono.

7. Uchylono.

8. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych

mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych;
3) organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien Dyrektora
szkoty.
9. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania
ucznidéw wymagajacych pomocy.

§ 26

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Uczniowie, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy 1 wsparcia szkola zapewnia:

30



1) udzial w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
terapii pedagogicznej, rewalidacyjnych;

2) nauczanie indywidualne;

3) stalg opicke pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego;

4) konsultacje i badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) indywidualng prace z uczniem podczas lekcji;

6) indywidualne konsultacje z nauczycielem przedmiotu;

7) pomoc w przygotowaniu do konkursow;

8) kota zainteresowan;

9) pomoc materialng w formie stypendium szkolnego, zasitku;

10) pomoc materialng w formie dozywiania we wspotpracy z MOPS-em;

11) opieke $wietlicy szkolne;j;

12) promocj¢ osiggni¢¢ uczniow;

13) wsparcie nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne.

§ 27

Biblioteka szkolna

1.
2.
3.

5.

W szkole funkcjonuje biblioteka.
Nadzor nad biblioteka pelni dyrektor.
Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy wsrdd rodzicéw i uczniow.
Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawczg poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
c) ksztattowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig.
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez m. in.:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych;
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.
3) kulturalno-rekreacyjna poprzez m.in.:
a) uczestniczenie 1 organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:
1) udostgpniania zbiorow;
2) udzielania potrzebnych informaciji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury, prowadzenia edukacji czytelniczej
i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa;
4) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych;
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5)

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez:
a) systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie);
b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
C) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji
(ptytoteka, filmoteka);
d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych;
e) udostgpnianie oprogramowania edukacyjnego;
f) ksztalcenie umiejg¢tnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie;
g) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych;
h) udostepnianie materiatdw bibliotecznych na zajecia lekcyjne;
i) wdrazanie do korzystania ze stownikéw i encyklopedii.

6. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i objetych ksztalceniem specjalnym, oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

edukacje czytelnicza, warsztaty czytelnicze, realizacje projektéow 1 programow
edukacyjnych;

spotkania z ciekawymi ludZzmi, w tym autorami ksigzek, gltosne czytanie, przerwy
z ksiagzka, konkursy czytelnicze, zajecia aktywu bibliotecznego;

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych,
tematycznych;

pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce;

zachgcanie do wypozyczania;

stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej aktywizujacych metod pracy;
wyrdznianie najlepszych czytelnikow;

doradztwo i konsultacje;

dokonywanie zakupoéw nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowani i
zainteresowan uczniow.

7. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do organizowania réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

konkursy recytatorskie;

konkursy promujace pigkno jezyka ojczystego;

przedstawienia teatralne;

organizacj¢ wystaw;

wymiang ksiazek;

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w §rodowisku lokalnym i regionie;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

8. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest zobowiazany do:

1)
2)

gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;
ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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3) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany;
4) inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkow w tych materiatach;
5) prenumeraty i udostepniania czasopism;
6) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego
sprawozdania pracy;
7) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki;
8) aktualizacji kartotek czytelnika;
9) gromadzenia, przechowywania, udostgpniania podrgcznikdw, materiatow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych.
9. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) z uczniami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury;
b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur;
¢) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;
d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow;
e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy;
f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan;
g) przygotowanie do konkursow;
h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan
domowych;
i) wspieranie samoksztalcenia z wykorzystaniem ro6znorodnych  Zrodet
informac;ji;
2) z nauczycielami poprzez:
a) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat;
C) prezentacj¢ nowosci i zapowiedzi wydawniczych;
d) pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalacym si¢ w zawodzie,
odbywajacym staz w awansie zawodowym;
e) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;
3) zrodzicami poprzez:
a) wspoélne czytanie;
b) udostgpnianie ksiegozbioru;
C) wspodlorganizacje¢ imprez, wystaw;
d) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;
e) pozyskiwanie ksigzek;
4) z bibliotekami poprzez:
a) organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla srodowisk lokalnego;
b) przygotowanie spotkan z autorem;
c) gromadzenie i udostgpnianie zbioréw;
d) przygotowanie, konkursow, wystaw, zaje¢ czytelniczych.

§28
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki wyposazone w ergonomiczny sprzet i pomoce szkolne;
2) sale oddziatow przedszkolnych;
3) sekretariat;
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4) pomieszczenia administracyjne;
5) gabinet dyrektora;

6) gabinet pedagoga;

7) pokdj nauczycielski

8) swietlice;

9) stotowke;

10) biblioteke;

11)pracowni¢ informatyki podtaczong do sieci Internet;
12)sale teatralna;

13)sale gimnastyczna;

14) gabinet pielggniarki szkolnej;
15) plac zabaw;

16) boisko sportowe;

17)szatnie;

18)archiwum.

2. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly okreslaja wewnetrzne
regulaminy.

3. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprz¢tu i urzadzen w gabinetach 1 klasach zgodnie
z regulaminami.,

4. Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu jest obowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnoSci zainstalowa¢ i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

§29
1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny, ktéry ma na celu:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych osob
przebywajacych na terenie szkoty;
2) zabezpieczenie budynku szkotly przed innymi zagrozeniami.
2. Kamery wizyjne obejmuja nastgpujace obszary:
1) wejscie gtdowne szkoly - 2 kamery (zewnetrzna i wewnetrzna);
2) stotowka — 1 kamera;
3) korytarz dolny — 3 kamery;
4) klatka schodowa do szatni dla klas starszych — 1 kamera;
5) obiekt rekreacyjno-sportowy — 1 kamera.
3. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 30

Dzialalno$¢ eksperymentalna i innowacyjna

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ eksperymentalng i innowacyjng tj. nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne, metodyczne lub wychowawcze ukierunkowane
na poprawe¢ jakosci pracy oraz eksperymenty pedagogiczne sluzace podnoszeniu
skuteczno$ci ksztatcenia w szkole.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.
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3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatan.

4. Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziatl poszczegdlnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o$wiaty, a takze w
zakresie uzyskania wiedzy 1 umiejetnosci koniecznych do ukonczenia danego typu szkoty
oraz warunkow przeprowadzenia sprawdzianu zewnetrznego.

7. Nauczyciel wdrazajacy innowacje zobowigzany jest do przedstawienia Radzie
Pedagogicznej kazdego roku w czerwcu z realizacji z innowacji.

8. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, ktora nastgpnie dyrektor szkoty przekazuje Kuratorowi Os$wiaty
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie innowacji.

9. Tryb wprowadzania oraz organizacj¢ prowadzonej w szkole innowacji lub eksperymentu
pedagogicznego okreslaja szczegdtowo odrgbne przepisy.

Rozdzial 5 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 31

Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie wycieczek 1 imprez
plenerowych.

2. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor
wyraza na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmuje w tym czasie inny nauczyciel.

3. Ogolne zadania nauczycieli:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

3) dbanie o rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) rozpoznawanie potrzeb uczniow i dbanie o pomoc w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

6) informowanie rodzicow, wychowawce i dyrektora o wynikach uczniow;

7) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego;

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

9) systematyczne pelnienie wyznaczonych dyzuréw z zachowaniem zasad BHP;

10) egzekwowanie zasad, regulaminéw i procedur.
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§ 32

Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczycieli

1. Decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i srodkdéw
dydaktycznych w nauczaniu swoich zaje¢ edukacyjnych.
1) nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych przez MEN do
uzytku szkolnego;
2) nauczyciele wybierajg programy, wg ktorych realizujag podstawe programows;
stanowig one Szkolny Zestaw Programéw Nauczania aktualizowany corocznie.
2. Decydowanie o celach 1 zadaniach zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Decydowanie o ocenie biezacej, sSrodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
W oparciu o system oceniania ustalony i zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna.
4. Whnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar statutowych dla ucznidéw.
5. Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty 1 organem prowadzgcym szkole za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych stosownie do realizowanego
programu i warunkow, w jakich dziatat;
2) za stan warsztatu pracy, sprz¢tow i srodkéw dydaktycznych.
6. Odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie przydzielonych dyzurow;
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na skutek innych zdarzen losowych;
3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty wynikajace
Z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
7. Do obowigzkow nauczyciela nalezy takze:
1) przekaza¢ uczniom informacje o skroconych lekcjach oraz o planowanych
wyjsciach  poza teren szkoty w nastgpny dzien;
2) dopilnowa¢, aby uczniowie podane informacje zapisali w zeszytach kontaktowych;
3) realizowa¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze, dydaktyczne uwzglgdniajace
potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

§33

Pedagog i psycholog szkolny, logopeda, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny,
nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne
1. Ogolne zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowiacych bariere
I ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow | innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictw w zyciu przedszkola, szkoty;

9) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) uchylono.

11) uchylono.

12) uchylono.

2. Ogolne zadania logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej dla
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2)

3)

4)
5)

6)

C) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistbw w zakresie opracowania i
realizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz
dzieci i mtodziezy;

Przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
Rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola 1 szkoty;

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniom, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia w zyciu przedszkola i
szkoty;

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych;
Realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w IPET;
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3)
4)

5)

Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami;

Udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy z dzie¢mi z
niepetnosprawnosciami;

Wspotpraca z rodzicami dziecka z niepelnosprawnoscig (biezace informowanie
rodzicow-ustnie lub w dzienniku ucznia o pracy ucznia na zaje¢ciach, o zachowaniu,
o relacjach z rowie$nikami, o napotkanych trudno$ciach, o osiagnigtych sukcesach,
udzielanie porad zwigzanych z konieczno$ciag z korzystania z pomocy innych
specjalistow).

§ 34

Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami i
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
wspieranie nauczycieli w tym nauczycieli i wychowawcow opiekujacych sie¢
oddziatami, psychologéw lub pedagogow w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§ 35

Zadania wychowawcy klasy

1.

w

Sprawuje opieke¢ wychowawczg nad powierzonym mu przez Dyrektora szkoty zespotem
klasowym.

Tworzy warunki do rozwoju uczniow.

Na biezaco rozwigzuje konflikty w zespole klasowym.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami.

Scisle wspotpracuje z rodzicami, klasowa Rada Rodzicow, informuje ich o problemach
w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wiacza rodzicow w programowe 1 organizacyjne
sprawy klasy.

Prowadzi dokumentacje¢ klasy.

§ 36

Uprawnienia wychowawcy klasy

1. Wspodldecyduje z samorzadem klasy i1 rodzicami ucznidw o programie i planie zamierzen

wychowawczych na dany rok szkolny.
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w

Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej od
Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i innych instytucji wspomagajacych szkote.

Ma decydujacy glos w ustalaniu oceny zachowania swoich wychowankow.

Ma prawo wnioskowac¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psycho - spotecznych
I materialnych swoich wychowankoéw do Dyrektora szkoty i specjalistycznych instytucji.

§ 37

Zespoly przedmiotowo-problemowe

1.

Nauczyciele przedmiotow, wychowawcy klas, specjalisSci w zakresie dziatalnosci
opickunczej tworzg zespoly przedmiotowe i problemowo — zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Pracg zespotow kierujg przewodniczacy powolani przez Dyrektora szkoty.

W szkole powotuje si¢ corocznie zespoty:

1) Zespot Wychowania Przedszkolnego;

2) Zespot Wychowawczy;

3) Zespot Edukacji Wezesnoszkolne;;

4) Zesp6t Humanistyczny;

5) Zespot Matematyczno — Przyrodniczy;

6) inne dorazne w miar¢ potrzeb.

Zadania zespotow obejmuja:

1) przygotowywanie materiatow analitycznych na zebrania Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow;

2) opracowywanie szczegblowych kryteriow oceniania uczniéw;

3) ustalanie sposobow badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
podstaw  programowych, korelacji migdzy przedmiotami pokrewnymi oraz
tworzenie i modyfikacja szkolnego zestawu programdéw nauczania;

5) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;

6) inspirowanie i organizowanie szkolenia zawodowego;

7) korelacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem ucznidéw do konkursow
przedmiotowych;

8) gromadzenie materiatow dydaktycznych i wzajemna ich wymiana;

9) wspoldziatanie w organizowaniu i doposazeniu pracowni w pomoce dydaktyczne;

10) opiniowanie propozycji dziatan wychowawczych biezacych 1 do Programu
Profilaktyczno — Wychowawczego;

11)wspdlne opracowywanie lub opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli
programéw autorskich;

12) wspoélne ustalanie harmonogramu oraz tematyki lekcji otwartych;

13)wspolpraca z Rada Rodzicow w zakresie ich propozycji do Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego.

§ 38

Wicedyrektor szkoly
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1. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ dla minimum 12 oddzialéw w szkole.

2. Wicedyrektora powotuje 1 odwotuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego szkole i rady pedagogiczne;.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z Dyrektorem szkoly w zakresie ustalonych przez niego obowigzkoéw
i kompetencji;

2) wspoéldziatanie z Dyrektorem szkoly w utrzymaniu wlasciwej atmosfery
i dyscypliny pracy w szkole;

3) organizowanie zastgpstw doraznych w czasie nicobecno$ci Dyrektora;

4) przyjmowanie zastgpstwa za Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,
podejmowanie decyzji finansowych i gospodarczych po konsultacji z ksiggowa
I innymi pracownikami administracji;

5) przygotowanie wraz z wyznaczonymi nauczycielami tematéow szkoleniowych Rady
Pedagogicznych;

6) przyjmowanie interesantow wg. zakresu kompetencji ustalonych oddzielnie;

7) opracowywanie aneksow i aktualizacji tygodniowych podziatéw godzin;

8) ustalanie dyzurow BHP petnionych przez nauczycieli w wyznaczonych miejscach;

9) organizacja udzialu nauczycieli w konferencjach i konsultacjach metodycznych
w zakresie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

10) nadzorowanie organizacji wycieczek szkolnych pod wzgledem merytorycznym
i zgodnosci z przepisami BHP podczas nieobecnosci Dyrektora;

11) kontrola prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, takiej jak: dzienniki lekcyjne,
zaje¢ indywidualnych, rewalidacyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych, Swietlicy,
kot zainteresowan, biblioteki;

12) planowanie i aktualizacja spraw zwigzanych z dowozem uczniow;

13) nadzor, hospitacje nauczycieli wg. corocznego planu hospitacji, wydawanie zalecen
I sporzadzanie informacji o pracy pedagogicznej nauczyciela;

14) nadzér i rozliczanie z wykonania zadan okreslonych dla nauczycieli w programie
wychowawczo-profilaktycznym i innych planéw czastkowych takich jak: plan
wycieczek klasowych i przedmiotowych, plany wychowawcze klas;

15) organizacja i przeprowadzanie egzaminow dla uczniow konczacych szkole;

16) wspomaganie pracy zespolow przedmiotowych i zespotu wychowawczego;

17) reprezentowanie szkoty we wspolpracy z instytucjami o$wiaty 1 nadzoru
pedagogicznego w zakresie dydaktyki i wychowania;

18) nadzorowanie realizacji zadan programowych zgodnie z obowigzujacymi
podstawami programowymi.

§ 39

Zakres zadan zwiazany z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkole.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

3. Obowigzki nauczycieli w zakresie BHP:

1) znajomos¢ i systematyczne przestrzeganie zasad BHP;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

kontrola miejsc nauki i1 pracy, w szczeg6lnosci sprawdzanie, czy ich aktualny stan
odpowiada wymogom BHP;

kontrola wyposazenia 1 stanu urzadzen technicznych oraz sprzetu;

niezwloczne zgloszenie dyrektorowi szkoty wszelkich spostrzezonych brakow
i bledow;

przerwanie zaje¢, gdy stan budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji lub terenu
zagraza uczniom lub innym osobom;

teoretyczne i praktyczne zapoznawanie uczniow z regulaminami sal i pracowni;
pouczanie o istniejacych 1 mogacych =zaistnie¢ niebezpieczenstwach oraz
wskazywanie metod i srodkow zapobiegawczych;

eliminowanie w por¢ przejawdw dziatania nieostroznego lub niezgodnego
z wymogami BHP;

natychmiastowe udzielanie lub zapewnienie uczniowi pierwszej pomocy i dalszej
opieki w razie nieszcze¢sliwego wypadku, powiadomienie o nim dyrektora;

10)informowanie uczniéw o konieczno$ci natychmiastowego zglaszania wypadku

zaistniatego na terenie szkoty lub poza szkolta w czasie organizowanych zajeé
szkolnych dyrektorowi, wychowawcy 1 pielegniarce szkolnej;

11)zabezpieczanie miejsca wypadku $miertelnego lub powodujacego ciezkie

uszkodzenie ciata do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

4. Obowiazki nauczycieli wychowania fizycznego:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspoOtpraca w ramach Zespotu Wychowawczego;

respektowanie zalecen i ograniczen wskazanych przez lekarza dla danej grupy lub
pojedynczego ucznia;

wylaczanie z zaje¢ lub ich czgéci ucznidw, ktorych kondycja fizyczna lub
psychiczna w danym dniu nie gwarantuje zachowania pelnego bezpieczenstwa oraz
kierowanie na badania lekarskie uczniow, ktorych stan zdrowia budzi zastrzezenia;
dbanie o nalezyty stan higieniczny urzadzen i terendw do ¢wiczen z zakresu
wychowania fizycznego oraz o pelne ich bezpieczenstwo, a takze o wlasciwe
uzywanie ubioru i obuwia gimnastycznego;

wspolpraca z higienistkg szkolng w wychowaniu zdrowotnym dzieci;

kontrola kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ stanu sali gimnastycznej, boiska
lub innego terenu, na ktorym majg by¢ przeprowadzone zajecia;

kontrola stanu sprzetu 1 urzadzen gimnastycznych zaréwno przed rozpoczeciem
zaje¢, jak i w czasie ich trwania.

5. Obowigzki nauczyciela organizujacego wyjscie/wycieczke ucznidow poza teren szkoty:

1)

wyjscie poza teren szkoty:

a) opieke nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem szkoty sprawuje nauczyciel -
organizator wyjscia, w razie potrzeby inni nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty;

b) w obrebie tej samej miejscowosci powinien by¢ zapewniony przynajmniej
jeden opiekun dla grupy 30 ucznidéw;

C) organizator wyjscia zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem ze szkoly, po przybyciu do punktu docelowego oraz po powrocie
do szkoty;

d) zabrania si¢ wychodzenia poza teren szkoty w czasie burzy, Sniezycy,
gotoledzi i innych zjawisk atmosferycznych, mogacych stanowi¢ zagrozenie;
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e) kazdorazowe wyjscie z uczniami poza teren szkoty powinno by¢ odnotowane
w ksigzce wyjs¢;
2) wycieczka:

a) obowigzki kierownika wycieczki:

opracowuje program i regulamin wycieczki dostosowany do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci
fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych oraz
wypetnia kart¢ wycieczki. Do karty wycieczki, dotacza liste uczniow
zawierajacg imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz telefon do rodzica, ktorg
zatwierdza Dyrektor szkoty;

zapoznaje ucznidw, rodzicow i opiekunow wycieczki z programem i
regulaminem wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;
posiada pisemng zgode rodzicow na udzial ucznia w wycieczce
zawierajacg rowniez informacj¢ o braku przeciwwskazan do udzialu w
wycieczce;

zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1
przestrzegania jej regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;
zapoznaje uczniow i opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa
oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;

okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu
wycieczki oraz zapewnienia bezpieczenstwa i opieki uczniom;

nadzoruje zaopatrzenie w opiekunow wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

organizuje i nadzoruje transport, wyzywieni i noclegi dla ucznidw i
opiekundéw wycieczki;

dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢
wycieczki;

dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po
jej zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora szkoty natomiast rodzicow
na najblizszym zebraniu klasowym,;

b) obowigzki opiekuna wycieczki:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu
wycieczki i przestrzegania jej regulaminu;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez
uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

3) wycieczka organizowana za granice:

a) Dyrektor szkoly jest obowigzany poinformowaé organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny o organizowanej wycieczce, przekazujac
karte wycieczki o ktorej mowa w ust.5 pkt 2) ppk a) pierwszy tiret;
szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe¢ ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i1 kosztow leczenia na rzecz osob biorgcych udziat
w wycieczce, o ile obowigzek takiej umowy nie wynika z odrebnych
przepisow;

b)
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c) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju
docelowym.

4) Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na Iaczeni funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki;

5) w zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebgdaca pracownikiem pedagogicznym szkoly, wyznaczona przez
Dyrektora szkoty;

6) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowosc¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 10 do 15 uczniow (w goérach do 8
uczniow);

7) przy korzystaniu ze $rodkéw komunikacji miejskiej opieka ta powinna byc¢
zwiekszona, w zaleznos$ci od odlegtosci, wieku uczniow i innych potrzeb;

8) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowaé powinna jedna osoba
dorosta na grupe do 10 osob;

9) w przypadku specjalistycznej wycieczki turystyczno-krajoznawczej, w ktorej
udzial wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i
umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki
przewiduje intensywng aktywnos¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos$¢ na
szlakach turystycznych kierownik i opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢
udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu
wycieczKi.

10) w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, do
ktoérych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

6. Wypadki 0s6b pozostajacych pod opieka szkoty:

1) pracownik szkoty, ktory dowiedzial si¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opicke, w szczeg6lnosci sprowadzajagc fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy;

2) o kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie: rodzicow ucznia i Dyrektora
szkoty;

3) o wypadku S$miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora oswiaty;

4) o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego;

5) zawiadomien, o ktoérych mowa w pkt 2,3,4 dokonuje Dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

7. W szkole obowiagzuja procedury i dzialania majace na celu zapobieganie:

1) zagrozeniom zewnetrznym;

2) zagrozeniom wewngtrznym;

3) zagrozeniom wynikajacym z istniejacego stanu pandemicznego COVID-19.

8. W dokumencie ,,Polityka Bezpieczenstwa Cyfrowego” zawarte s3 procedury i dziatania
Zwigzane z cyberbezpieczenstwem i cyberprzemoca.

§ 40

Administracja szkoly
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1. Dla wykonywania prac administracyjno - gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
administracji i ksiggowos$ci oraz pracownikéw techniczno - obstugowych.
2. Szczegotowy zakres czynno$ci w/w pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

Rozdzial 6 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
§ 41

Ogolne zasady oceniania

Ocenianie jest procesem obiektywnego ustalenia i przekazania informacji o wynikach
ksztalcenia uczniom i rodzicom wraz z ich uzasadnieniem. Odbywa si¢ zgodnie z zasadami
poszanowania godnosci i praw ocenianego i oceniajgcego.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci umiejetnosci w stosunku
do:

1) okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz  ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

8) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegdlnosci:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $§rodrocznych i1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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7.

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji postgpach
I trudnoéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla Statut Szkoty
Z uwzglednieniem przepisow rozporzadzenia a precyzuje je kontrakt, ktory zawiera
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych z uczniami na poczatku roku szkolnego.

§ 42

Zasady oceniania osiagnie¢ poznawczych i praktycznych uczniow

1.

2.

W ocenianiu wykorzystywane sg roznorakie techniki oceniania osiggni¢¢ szkolnych
ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii:

1) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,, zwolniona”.

Informacje o terminie, formie 1 zakresie planowanych sprawdziandw podawane sg z
tygodniowym wyprzedzeniem.

Sprawdziany (nie wigcej niz trzy w tygodniu; nie wigcej niz jeden w ciggu dnia) sg
obowigzkowe. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ sprawdzianu w przypadku, gdy
poprzedni nie zostal poprawiony, oceniony i oddany:

1) odpowiedzi ustne i kartkowki obejmujg materiat z 3 ostatnich lekcji z
uwzglednieniem wczesniej nabytych umiejetnosci,

2) jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn losowych, powinien wykazaé si¢
znajomos$cig wiedzy z zakresu tej pracy w formie pisemnej lub ustnej;

3) uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej tylko raz i brana jest
pod uwage ocena z pracy poprawionej, ktorg umieszcza si¢ w nawiasie.

4) udowodnienie uczniowi niesamodzielnej pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej
powoduja obnizenie oceny;

5) testy umiejetnosci i sprawdziany sa punktowane, a punkty przeliczane na stopnie
wedhug skali;
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100% 6;
98% - 99% +5;
95% - 97% 5;
92% - 94% -5
88% - 91% + 4,
82% - 87% 4;
75% - 81% - 4;
67% - 74% +3;
59% - 66% 3;
51% - 58% -3;
45% - 50% +2;
39% - 44% 2;
33% - 38% - 2;
Ponizej 33% 1.
6) kazdy uczen powinien otrzymaé w ciggu semestru,
a) przy 1 -3 godzin lekcyjnych tygodniowo, nie mniej niz 3 oceny;
b) przy 4 — 6 godzin lekcyjnych tygodniowo, nie mniej niz 6 ocen.

6. Po dluzszej co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci, uczen ma tydzien
czasu na uzupetnienie brakow edukacyjnych (nie dotyczy przedmiotow, ktére sg raz
w tygodniu).

7. Nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach losowych
pod warunkiem, ze uczen poinformuje o tym nauczyciela.

8. Nie zadaje si¢ obszernych zadan domowych na okres przerw S$wiatecznych (Boze
Narodzenie, Wielkanoc, ferie). Wyjatek stanowi indywidualne uzgodnienie nauczyciela
Z uczniem dotyczace nadrobienia partii materiatu.

9. Rodzice sg systematycznie informowani o post¢pach w nauce i zachowaniu swoich dzieci
poprzez:  dziennik elektroniczny, wpisy do zeszytow kontaktowych lub zeszytow
przedmiotowych oraz podczas tzw. dni otwartych, zebran z rodzicami 1 indywidualnych
rozmow z rodzicami ucznia.

10. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych
(klasyfikacyjnych) ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Dostawanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

13. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
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dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty:

1) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

14.w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

§ 43

Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania

1. Metoda ustna — bezposredni kontakt nauczyciel - uczen, $ledzenie toku rozumowania
I mozliwos$¢ poprawy bledow.

1) narzedzia: rekapitulacja wtérna i pierwotna (ustna odpowiedz na pytanie) dyskusja,
referaty, elementy dramy, analiza tekstu, wnioskowanie, czytanie mapy,
argumentowanie, opowiadanie, opis, karta obserwacji.

2. Metoda pisemna —samodzielno$é¢, umiejetno$¢ wykorzystania réznych zrodet wiedzy.

1) narzgdzia: sprawdziany, teksty z lukami, pisanie ze stluchu, pisanie z pamigci, testy,
kartkowki, krzyzéwki, zeszyty lektur, wypracowania, zeszyty ¢wiczen, zeszyt
przedmiotowy, sprawozdanie, quizy, rebusy.

3. Cwiczenia praktyczne:

1) narzedzia: prace plastyczne, prace techniczne, $piew, ¢wiczenia rytmiczne, taniec,
stuchanie muzyki, ¢wiczenia gimnastyczne, testy sprawnosciowe, obserwacje
¢wiczen, rozumienie ze stuchu, ¢wiczenia komputerowe.

§ 44

Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow uczniow

1. Nazwy przedmiotéw do dziennika lekcyjnego wpisuje wychowawca w kolejnosci zgodne;j
z wpisem w arkuszach ocen. Ocenianie uczniow winno by¢ dokumentowane
W dzienniku lekcyjnym z mozliwoscia prowadzenia zeszytu lub innego dokumentu
prowadzonego przez nauczyciela przedmiotu z tym, ze ustalone oceny biezace,
srdédroczne 1 roczne, a takze ocen¢ z zachowania wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.
2. Obowiazuja nastgpujace kategorie kolumn ocen:
1) z przedmiotow ogodlnoksztatcacych:
a) aktywnos¢- skrot: akt;
b) oceny biezace — skrot: bz;
c) kartkéwki — skrot: kar;
d) sprawdziany — skroét: spr;
e) zadania domowe- skrot: z.d ;
f) nieprzygotowanie do lekcji- skrot: np;
2) braki zadan domowych odnotowuje si¢ w zaktadce ,,uwagi”;
3) zapisu w dzienniku lekcyjnym ocen czgstkowych ze sprawdzianow dokonuje si¢
kolorem czerwonym;
4) oceny roczne wpisuje si¢ do arkuszy ocen;
5) wpisu do arkusza ocen z przedmiotow dokonuje wychowawca;
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6) wpisu do arkusza ocen z zachowania dokonuje wychowawca;

7) przy zapisie obowigzuje kolor czarny lub niebieski;

8) sprostowania btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad skre§lonymi wyrazami
wiasciwych danych oraz zlozenie czytelnego podpisu przez dyrektora szkoty albo
osobe upowazniong przez dyrektora do dokonania sprostowania.

§ 45

Metody i sposoby informowania rodzicow o osiagni¢ciach uczniow

1.

2.

4.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania znajduja si¢ w bibliotece szkolnej do wgladu dla rodzicéw 1 uczniow.
Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informac;ji:

1) zebrania ogdlne (wywiadowki);

2) rozmowy indywidualne — w razie potrzeb;

3) dni otwarte;

4) spotkania okazjonalne — uroczystosSci;

5) poprzez dziennik elektroniczny.

§ 46

Kryteria ocen z zachowania

1.

Biezace oceny z zachowania polegaja na wpisywaniu przez nauczycieli swoich
spostrzezen (pochwat, uwag) do dziennika elektronicznego danego oddziatu.
Obowigzuje nast¢pujaca skala ocen zachowania ucznia : wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne .
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Srédroczne i koncowo roczne oceny z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali.

1) wzorowe (skrét : wz );
2) bardzo dobre ( skrot: bdb);
3) dobre (skroét: db);

4) poprawne (skrét: pop);
5) nieodpowiednie  (skrét: ndp);
6) naganne (skrét: nag ).

. Oceny za | semestr wpisuje si¢ do dziennika w pelnym brzmieniu. Oceny roczne wpisuje
si¢ do dziennika i arkusza ocen w petlnym brzmieniu.

. Wymagania na poszczeg6lne oceny z zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

stosuje si¢ do Statutu Szkolnego, jest wzorem godnym nasladowania,
punktualnie przychodzi na lekcje,

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

dba o wzorowa frekwencje, ma wszystkie godziny nieobecnosci
usprawiedliwione,

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista,

dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe,

okazuje nalezyty szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom
i kolezankom,

jest zawsze przygotowany do zajec¢ (nosi niezb¢dne przybory szkolne, ksiazki,
zeszyt kontaktéw z rodzicami, strdj na lekcje wychowania fizycznego),
starannie prowadzi wszystkie zeszyty przedmiotowe oraz zawsze odrabia
prace domowe;

jest inicjatorem dzialan na terenie szkoty i klasy,

udziela si¢ w pracach na rzecz szkoly poza zaje¢ciami lekcyjnymi,

reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach, zawodach, akademiach itp.,

m) rozumie  potrzeby innych, z szacunkiem podchodzi do osob

n)

0)
P)

q)
y

)

niepelnosprawnych,
angazuje si¢ w roznego rodzaju akcje charytatywne,
pomaga kolegom majacym problemy w nauce,
systematycznie uczestniczy w wybranych dodatkowych, pozalekcyjnych
zajeciach, (kotka przedmiotowe, kotka zainteresowan),
jest wzorem tolerancji wobec innych kultur, religii, narodowosci,
wzorowo pelni dyzury klasowe 1 szkolne, sumiennie wywigzuje si¢
Z powierzonych mu zadan iobowiazkow,
wyrdznia si¢ troska o mienie szkoly, klasy, kolegow, dba o porzadek
otoczenia,
bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie
zazywa $rodkow odurzajacych (psychoaktywnych),
godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
wyrodznia si¢ swoim estetycznym wygladem;
— przestrzega zasad higieny osobistej;
— nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior;
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— na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym, a na co dzien nosi
obowigzkowy mundurek szkolny;
— zawsze przestrzega obowigzku zmiany obuwia.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)
h)
i)
j)
K)

1)

stosuje si¢ do Statutu Szkolnego,

punktualnie przychodzi na lekcje,

dba o frekwencje, ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione
prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych
I kolegdw, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

jest zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych (nosi niezbgdne przybory
szkolne, ksiazki, zeszyt kontaktow, strdj na lekcje wychowania fizycznego,
prowadzi starannie zeszyty przedmiotowe oraz odrabia prace domowe,

pilnie 1 systematycznie uczy si¢, osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci;

angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach, zawodach, akademiach itp.,
rozumie potrzeby innych, udziela si¢ w akcjach charytatywnych,

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz szkoty, klasy, wywiazuje sie
Z powierzonych mu zadan,

uczeszcza na zajecia pozalekcyjne,

m) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

n)

0)
P)
Q)

y

troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

dba o estetyczny wyglad w szkole, przestrzega zasad higieny osobistej, a na
uroczystos$ci szkolne przychodzi w stroju galowym, a na co dzien nosi
obowigzkowy mundurek szkolny,

przestrzega obowigzku zmiany obuwia.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

i)
)
K)

przestrzega Statut Szkolny,

raczej nie spdznia si¢ na lekcje,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

ma nie wigcej niz 5 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w semestrze,
dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec nauczycieli,
kolegow, pracownikow szkoly, nie uzywa wulgarnego stownictwa;,
systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nosi przybory szkolne,
zeszyt kontaktow,

bardzo rzadko zdarza mu si¢ nie odrobi¢ pracy domowe;,

jest kolezenski i zyczliwy dla innych szanuje ludzi starszych, jest wyrozumiaty
wobec niepetnosprawnosci,

szanuje mienie szkolne, klasowe i kolegéw, pozostawia po sobie porzadek,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

nosi estetyczny, stosowny i schludny ubidr, przestrzega noszenia stroju
galowego i codziennego mundurka,

przestrzega obowigzku zmiany obuwia,
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m) w wigkszo$ci przypadkoOw wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan

n)

i obowigzkow,
angazuje si¢ sporadycznie w zycie szkoly i klasy.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

)
K)

1)

na ogo6t wypeltnia obowigzki wynikajace ze Statutu Szkolnego, ale zdarzajg mu
si¢ drobne uchybienia,

rzadko spo6znia si¢ na lekcje,

systematycznie uczg¢szcza na zajg¢cia lekcyjne, ma nie wiecej niz 10 godzin
lekcyjnych nieusprawiedliwionych w semestrze,

bez wigkszych zastrzezen zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty oraz kolegow,

jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, sporadycznie nie przynosi przyborow
szkolnych; ksigzek, zeszytu kontaktow lub stroju na lekcje wychowania
fizycznego,

rzadko zdarza si¢, ze nie ma odrobionej pracy domowe;j,

nie otrzymuje licznych powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania si¢ podczas zaj¢¢ lekcyjnych oraz przerw srédlekeyjnych,

na ogdt wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac
i zadan,

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
natogom;

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia,

szanuje mienie szkolne i prywatne, w przypadku jego naruszenia lub
zniszczenia dokonuje naprawy lub w inny sposob rekompensuje szkode,
pracuje nad poprawa wlasnego zachowania,

m) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;

n)

0)

P)
q)

unika ktétni i konfliktow,

przestrzega zasad estetycznego wygladu, zdarza mu si¢ nie mie¢ stroju
galowego na uroczystosciach szkolnych, czy tez codziennego mundurka,

nie jest systematyczny w przestrzeganiu zasad zmiany obuwia,

w zycie szkoty 1 klasy angazuje si¢ tylko na polecenie nauczyciela,

5) oceng¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

)

czesto tamie zasady Statutu Szkolnego,

czegsto spoznia si¢ na lekcje,

ma do 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze,
niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli,
pracownikow szkoly, kolegow, uzywa wulgarnych stow,

czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie nosi przyborow szkolnych, ksiazek,
zeszytow, stroju na lekcje wychowania fizycznego oraz zeszytu kontaktow,
prowadzi niestarannie zeszyty przedmiotowe, w ktorych zauwazalne sa duze
braki, nie odrabia prac domowych,

nie bierze udziatlu w zyciu szkoly i klasy,

wykazuje przejawy braku zainteresowania i oboj¢tnosci na potrzeby innych,
jest niewrazliwy,

jest konfliktowy, wywoluje ktotnie i1 bojki,
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K) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad mlodszymi i stabszymi od siebie, ktamie
I oszukuje,

I) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczagce o wiclokrotnym i $wiadomym
famaniu obowigzku norm 1 zasad,

m) nie stosuje sie¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu, obserwuje si¢ brak
stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

n) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale,

0) nie szanuje cudzej wlasnosci, $wiadomie niszczy mienie szkolne i kolegow,
nie czuje si¢ odpowiedzialny za zrekompensowanie strat,

p) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych na zajgciach
lekcyjnych w czasie przerw srddlekeyjnych,

q) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren
szkoty,

r) ulega nalogom i namawia do nich innych,

S) nie nosi zmiennego obuwia;,

t) nie wykazuje postepu w pracy nad soba;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega zasad Statutu Szkolnego,

b) wagaruje, w semestrze opuscit ponad 20 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych, bardzo czgsto spdznia si¢ na lekcje,

€) bardzo niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne,

d) jest arogancki, opryskliwy wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,

e) uzywa wulgarnego stownictwa,

f) z reguly jest nieprzygotowany do zaj¢é, sporadycznie zdarza mu si¢ miec
przybory szkolne, ksigzki, zeszyty 1 zeszyt kontaktow,

g) jego zeszyty przedmiotowe sg bardzo niestaranne, z duzymi brakami,

h) nie odrabia prac domowych,

1) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty,

J) wykazuje obojetnos¢ wobec potrzeb innych,

K) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkolte $rodkow
zaradczych,

I) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,

m) dopuszcza si¢ kradziezy i bojek,

n) demoralizujaco wplywa na rowiesnikow poprzez swoje zachowanie,

0) wykazuje agresywng postawe wobec innych kultur, narodowosci i religii,

p) stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

g) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne,

r) ulega nalogom, namawia lub zmusza do ich stosowania innych (pali papierosy,
pije alkohol, zazywa $rodki odurzajace),

S) lekcewazy uwagi 1 =zalecenia dyrektora szkoly, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

t) nie przestrzega obowigzku zmiany obuwia,

u) ma kolizje z prawem.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na klasyfikacje $§rédroczng i roczng
zZ zaje¢¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej 1 ukonczenie szkoty przez ucznia.

§47

Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Sroédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy
uwzgledniajac opinie nauczycieli, pracownikéw szkoty, a takze ucznidéw, ktorzy moga
wyrazi¢ wilasng opini¢ o zachowaniu swoim (samoocena) i swoich kolegow, wedlug
nastgpujacej procedury:

1) wyjsciowa oceng do oceniania zachowania jest ocena dobra;

2) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, analizujac
zapisy znajdujace si¢ W dzienniku elektronicznym, wychowawca klasy ustala z
uczniami propozycje ocen zachowania, ktore opiniuje zespot wychowawczy;

3) wychowawca informuje w formie pisemnej ucznia i rodzicow o przewidywanej
$rédrocznej i rocznej ocenie z zachowania na 7 dni przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Wychowawca informuje w formie pisemnej ucznia i rodzicow o przewidywanej nagannej
srodrocznej i rocznej ocenie z zachowania na 30 dni przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej (fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku):

1) Rodzice sg zobowigzani do podpisania i zwrotu informacji do wychowawcy oraz
stawienia si¢ do szkoly w celu uzyskania od wychowawcy informacji o sposobie
podwyzszania oceny nagannej z zachowania.

W klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zachowania sg ocenami opisowymi.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o indywidualnym nauczaniu, kryteria ocen
z zachowania ustala wychowaweca, biorac pod uwage psychofizyczne mozliwosci ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplywy stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena z zachowania ucznia dotyczy jego zachowania na terenie szkoty i poza nia.

§ 48

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1.

2.

Uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwota¢ od kazdej nizszej niz wzorowa przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Uczen lub jego rodzice kieruja do wychowawcy klasy, w terminie 2 dni od otrzymania
pisemnej informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, pisemny wniosek
z podaniem konkretnego powodu, 0 ponowne ustalenie oceny zachowania.

Warunkami ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg:
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4.

5.

1) brak nagany dyrektora szkoty w ciggu catego roku szkolnego;

2) postepowanie zgodne z prawem (nie uczestniczenie w przestepstwie, brak sprawy w
sadzie do spraw nieletnich).

Wychowawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ procedurg podwyzszenia lub utrzymania
oceny w ciggu 3 dni:

1) wychowawca klasy po przeprowadzeniu konsultacji z nauczycielami, samorzgdem
klasowym, pedagogiem i zainteresowanym uczniem podejmuje decyzj¢ o rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania;

2) wychowawca sporzadza zwi¢zlg notatke, ktorg podpisuje nauczyciel, rodzic, uczen.

O podjetej decyzji wychowawca informuje rodzicow ucznia oraz dyrektora szkoty.

§ 49

Odwolanie od oceny klasyfikacyjnej z zachowania ze wzgledow prawnych

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodne z
przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie
pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od daty zakonczenia zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Dyrektor rozpatruje wniosek ucznia lub jego rodzicow w terminie 5 dni od daty
wplynigcia zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czgsci dotyczacej danego ucznia, a
o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a nast¢pnie powoluje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow komisji, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji;

2) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

4) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
e) imig¢ i nazwisko ucznia;
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5) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
6) Zebranie komisji powinno si¢ odby¢ najpozniej na 14 dni przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

§ 50

Zasady i sposoby wystawiania stopni szkolnych

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktéry dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacja, stanowiaca podsumowanie
osiggnie¢ szkolnych uczniow:

1) termin klasyfikacji $rodrocznej wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajegcia edukacyjne.

1) oceny srodroczne z przedmiotéw wpisuje si¢ do dziennika cyfra;

2) oceny roczne z przedmiotow wpisuje si¢ do dziennika i arkusza ocen w pelnym

brzmieniu.
4. Ustala si¢ oceny roczne wg skali ocen:
stopien celujacy: 6
stopien bardzo dobry:

5
stopien dobry: 4
stopien dostateczny: 3
stopien dopuszczajacy: 2
stopien niedostateczny: 1
5. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne ustala si¢ wg skali ocen:

w zakresie oceny celujace;: 6

w zakresie oceny bardzo dobrej: +5,5

w zakresie oceny dobrej: +4, 4

w zakresie oceny dostatecznej: +3,3

w zakresie oceny dopuszczajace;j: +2,2

w zakresie oceny niedostatecznej: 1

1) Oceny biezgce ustala si¢ wg skali ocen:

w zakresie oceny celujace;: 6

w zakresie oceny bardzo dobrej: +5,5, -5
w zakresie oceny dobrej: +4,4,-4
w zakresie oceny dostatecznej: +3, 3, -3
w zakresie oceny dopuszczajacej: +2,2,-2
w zakresie oceny niedostatecznej: 1

2) Dla aktywnosci i zadan domowych ustala si¢ skalg ocen:
stopien  celujacy ;
stopien  bardzo dobry
stopien  dobry
stopien  dostateczny

w koo
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3)

stopien  dopuszczajacy 2;
stopien  niedostateczny 1;
Dla tych ocen nie stosuje si¢ znakow ,,+, ,, — ).

6. Oceny biezace oraz §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Klasyfikacja $rodroczna i roczna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

klasyfikacja roczna ($rédroczna) w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

klasyfikacja roczna (Srédroczna) ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i1 rocznej (Srédrocznej) ocen klasyfikacyjnej z
zachowania;

klasyfikacja roczna ($rdédroczna) ucznia poczawszy od klasy IV polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wg skali obowigzujacej w szkole;
klasyfikacja roczna ($rdédroczna) ucznia poczawszy od klasy czwartej
Z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia za zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisoOw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w miesigcu styczniu;

klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne:

1)

2)

3)

srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukofczenie szkoty;

uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Dotyczy
Swiadectwa promocyjnego 1 $wiadectwa ukonczenia szkoty;
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4) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;

a) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

b) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna;

5) poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

a) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyr6znieniem,

b) laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim  uzyskal po ustaleniu albo  uzyskaniu rocznej  oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna,

C) ucznia z niepetnosprawno$cia umystowg w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 51

Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen (stopni szkolnych) :
1) oceng celujaca otrzymuje uczen , ktory:
a) posiada wiadomosci i umieje¢tnosci zgodne z podstawg programows,
b) twoérczo i samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania:
prezentuje swoje osiggnigcia w roznych formach,
C) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych),
d) osigga sukcesy w konkursach na szczeblu rejonowym, wojewodzkim Iub
krajowym,
e) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbledne i cechujg si¢ dojrzatoscig
mysSlenia,
f) jest samodzielny i kreatywny.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen , ktory:
a) opanowal w pelnym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone podstawg
programows3,
b) potrafi stosowa¢ zdobytg wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i zadan w
nowych sytuacjach,
c) wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z
réznych Zrodet wiedzy,
d) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbledne,
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e) osigga sukcesy w konkursach na szczeblu szkolnym,
f) posiada umiejetno$¢ dochodzenia do rozumowania a nie tylko pamieciowego
opanowania tresci,
g) posiada zdolnosci do dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.).
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone podstawg
programowsa,
b) poprawnie stosuje wiadomo$ci i umiejetnosci do samodzielnego
rozwigzywania typowych zadan lub problemoéw,
c) wykazuje samodzielno$¢ 1 potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaé
Z podstawowych zrédet wiedzy,
d) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg poprawne;
e) jego prace wyrdzniajg si¢ staranno$cig i poprawnoscia;
f) posiada umiejetnos¢ dochodzenia do rozumienia podstawowych treéci, a nie
tylko ich pamigciowego opanowania;
g) posiada zdolnosci niektorych rodzajow zwiazkow i zaleznosci.
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
konieczne do dalszego ksztalcenia;
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania z pomocg
nauczyciela typowych zadan lub probleméow;
) potrafi korzysta¢ z pomoca nauczyciela z podstawowych zrodet wiedzy;
d) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg do$¢ komunikatywne, zwieraja nieliczne
bledy;
e) opanowuje podstawowe tresci nie zawsze je rozumiejac;
f) na miare wlasnych mozliwosci stara si¢ rzetelnie i sumiennie wykonywaé
wyznaczone zadania;
5) oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory :
a) stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programoweyj,
ale te braki nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci;
€) ma trudnoéci w korzystaniu z podstawowych zrodet wiedzy nawet przy
pomocy nauczyciela;
d) ma ktopoty w opanowaniu podstawowych tresci.
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa,
ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym
Stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela;
€) nie potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela;
d) jego wypowiedzi zawieraja liczne btedy, ktorych uczen nie potrafi nawet przy
pomocy nauczyciela poprawi¢ sag mato komunikatywne;
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e) nawet przy pomocy nauczycicla nie jest w stanie rozwigza¢ zagadnien o
elementarnym stopniu trudnosci.

§ 52

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

Celem pierwszego etapu edukacji szkolnej jest ksztalttowanie umiejetnosci dzieci stuzgcych
zdobywaniu wiedzy na dalszych szczeblach edukacji. Oprocz zdobywania wiedzy i
umiejetnosci dzieci powinny nauczy¢ si¢ samokontroli 1 samooceny wykonywanej pracy.
1. Ocenianie biezace w edukacji wezesnoszkolnej w formie zapisu cyfrowego stosuje si¢ w
ocenie postepOw w nauce i w nauce j¢zyka obcego.

2. Zapis oceny biezacej z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6,

stopien bardzo dobry 5,
stopien dobry 4,
stopien dostateczny 3,
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1
3. Dydaktyczne kryteria oceniania:

1) celujacy - uczen swoja wiedza 1 umiej¢tnosciami, okreslonymi w podstawie
programowej, doskonale postuguje si¢ w praktyce. Potrafi samodzielnie zaplanowac
1 zorganizowaé prace; wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzujg si¢ poprawnym
i bogatym stownictwem; uczen jest bardzo aktywny, samodzielnie formutuje
pytania i rozwigzuje problemy;

2) bardzo dobry - wuczen posiada peten zakres wiedzy okre§lonej podstawag
programow3 i samodzielnie potrafi si¢ nig postugiwa¢ w podejmowanych zadaniach
dydaktycznych; rozwigzuje problemy, planuje i organizuje swoja prace; jest
aktywny i1 zaangazowany; chetnie podejmuje dodatkowe zadania;

3) dobry — uczen w podstawowym stopniu opanowat zakres materiatu objety podstawa
programowa 1 posiada umiej¢tnosci zastosowania go w praktyce; rozwiazuje
zadania problemowe przy pomocy nauczyciela; nie zawsze jest samodzielny i
aktywny na lekcjach;

4) dostateczny — uczen w podstawowym stopniu opanowal zakres materiatu objety
podstawg programowg 1 ma trudno$ci zastosowania jej w praktyce; przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje proste zadania problemowe; mato aktywny na lekcjach;

5) dopuszczajacy — uczen w stopniu minimalnym opanowal zakres wiedzy objety
podstawg programowag; nie posiada umiejetnosci samodzielnego jej zastosowania;
wykazuje che¢¢ do pracy i1 odpowiednio motywowany jest w stanie z pomoca
nauczyciela wykona¢ proste zadania dydaktyczne;

6) niedostateczny — uczen ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy, nie
rozumie polecen, nie jest w stanie ich wykona¢ nawet przy pomocy nauczyciela,
wykazuje si¢ brakiem checi do wspolpracy i nauki.

4. Dydaktyczne kryteria oceniania z j¢zyka angielskiego:

1) uczen opanowal materiat w stopniu celujacym. Posiada wykraczajacy zasob
stownictwa, czyta biegle i sprawnie postuguje si¢ jezykiem,;

2) uczen opanowal material w stopniu bardzo dobrym. Posiada bogaty zasob
stownictwa, czyta ptynnie, zawsze udziela odpowiedzi na zadane pytania;
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3) uczen opanowal material w stopniu dobrym. Posiada duzy zasob stownictwa,
poprawnie buduje zdania dobrze rozumie znaczenie zdan, czyta poprawnie;

4) uczen opanowal materiat w stopniu dostatecznym. Posiada niewielki zasob
stownictwa 1 nie zawsze rozumie znaczenie zdan. Potrafi powtdrzy¢ za
nauczycielem, wypowiada si¢ pelnymi stowami. Czyta wolno z btedami;

5) uczen opanowal material w stopniu dopuszczajacym. Zasob stownictwa jest bardzo
ubogi. Czesto popelnia btedy w wymowie. Zazwyczaj nie rozumie znaczenia zdan.

5. Oceny biezace z jezyka angielskiego stosuje si¢ wedtug nastepujacego zapisu:

stopien celujacy 6,
stopien bardzo doby 5,
stopien dobry 4,
stopien dostateczny 3,

stopien dopuszczajagcym 2,
stopien niedostateczny 1.

6. W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania sg ocenami opisowymi. Redagujac oceng opisowa nalezy uwzglednic¢
postepy w edukacji, postepy W rozwoju emocjonalno — spotecznym, osobiste osiggni¢cia
ucznia i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, relacje z rowie$nikami.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

8. Uczen klas I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust.9.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu przez ucznia klasy I-11l na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu
opinii rodzicbw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

10.Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez wciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§53

Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu

1. Wychowawca informuje w formie pisemnej uczniow 1 rodzicow o przewidywanej
niedostatecznej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej na 30 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej na podstawie wpisu informacji do dziennika
dokonanej przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne:

1) rodzice sg zobowigzani;
a) podpisa¢ informacje od wychowawcy,
b) stawic si¢ w szkole w celu ustalenia warunkow poprawy przewidywanej oceny
niedostatecznej,
2) uczen zwraca wychowawcy podpisang informacj¢ o przewidywanej ocenie.

2. Wychowawca informuje w formie pisemnej uczniow i rodzicow o przewidywanych
§rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
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1) Rodzice sa zobowigzani.
a) podpisa¢ informacje od wychowawcy,
b) uczen zwraca wychowawcy podpisang informacj¢ o przewidywanej ocenie.

§ 54

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej jezeli uczen spetnil nastgpujace warunki:

1) systematycznie pracowal w calym roku szkolnym;

2) nie unikal zapowiedzianych sprawdzianow;

3) poprawiat prace pisemne w terminach okreslonych w WSO;
4) systematycznie odrabial zadania domowe;

5) aktywnie uczestniczyt w zajeciach edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice sktadaja prosbe¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w ciggu 2 dni od otrzymania od wychowawcy pisemnej informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciel informuje Dyrektora szkoly o ztozonych
prosbach.

3. W ciagu 3 dni, po zakonczeniu przyjmowania wnioskéw, nauczyciel przedmiotu spisuje z
uczniem Kkontrakt zawierajacy warunki konieczne do podwyzszenia oceny. Kontrakt
powinien zawierac:

1) termin weryfikacji umiejetnosci i wiadomosci;
2) zakres wiadomosci i umiejetnosci poddawanych weryfikacji oraz forme¢ weryfikacji;
3) podpis ucznia, nauczyciela, rodzica

4. W ustalonym terminie uczen zobowigzany jest w formie pisemne;j i ustnej, a w przypadku
zaje¢: plastyka, muzyka, technika, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne w formie
zaje¢ praktycznych, wykaza¢ opanowanie osiggnie¢ na dang oceng.

5. Sprawdzenie opanowania o0siggni¢¢ odbywa si¢ przed nauczycielem danych zajec
edukacyjnych w obecno$ci wychowawcy klasy.

6. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:

1) podwyzszy¢ ocene — w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu;
2) pozostawi¢ ocen¢ ustalong wczesniej — W przypadku negatywnego wyniku.

7. Nauczyciel po przeprowadzeniu sprawdzianu informuje Dyrektora Szkoly o ustalonej
ocenie.

§ 55

Odwolanie od oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ze wzgledow prawnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor w ciggu 5 dni rozpatruje wniosek ucznia lub jego rodzicow.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
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szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego
ucznia, o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a nastepnie powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

€) nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje (w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw) roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian
f) imie i nazwisko ucznia;

2) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ najpdzniej na 14 dni przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

11.Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, ale nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem
nowego roku szkolnego. Nie przystapienie ucznia do sprawdzianu w drugim terminie jest
rownoznaczne z utrzymaniem rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 56

Warunki nieklasyfikowania ucznia
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia. W tym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

§ 57

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny, biorac pod uwage:

1) sytuacje rodzinng ucznia;
2) zagrozenie patologia spoteczng.

3. Wniosek o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ ztozony najpdzniej
dzien przed zebraniem Rady klasyfikacyjnej zatwierdzajacej oceny koncowe (semestralne
lub roczne).

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzaminy klasyfikacyjne po zakonczeniu semestru ustala si¢ w terminie umozliwiajagcym
ich zakonczenie przed uplywem pierwszych dwoch miesiecy kolejnego semestru.

8. Egzaminy klasyfikacyjne po zakonczeniu roku szkolnego wustala si¢ w terminie
umozliwiajacym ich przeprowadzenie do konca sierpnia.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora
szkoty. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz rodzicami liczbg zajg¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
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6) imig¢ i nazwisko ucznia;

7) do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

8) protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§ 58

Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych, albo z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
1) W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
5) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
6) imig¢ i nazwisko ucznia;
7) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;
8) protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

9. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia sa realizowane w
oddziale klasy programowo wyzszej — promocja warunkowa.

§ 59

Warunki ukonczenia szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) warunkiem ukonczenia szkoty jest przystapienie ucznia do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkot¢ podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ oceng z tych zajec.

§ 60

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

1. W klasie VIII Okrggowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin:

1) egzamin okresla poziom wyksztalcenia ogoélnego uczniow w  zakresie
obowigzkowych przedmiotow egzaminacyjnych 1 zapewnia uczniowi, jego
rodzicom, nauczycielom informacj¢ zwrotng na temat jego poziomu wyksztalcenia;

2) egzamin Osmoklasisty zastgpuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych,
ktore wykorzystuja wyniki z poszczegdlnych przedmiotéw jako kryteria w procesie
rekrutacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany w dwoch terminach: glownym i
dodatkowym;

4) do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory nie przystapit do
egzaminu w terminie gtdwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

2. Szczegotowe warunki przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty okre§la Komunikat CKE.

Rozdzial 7 Uczniowie szkoly

§ 61
1. Do szkoty przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzica;
2) na wniosek rodzica po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
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2. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly moga by¢ przyjete do klasy 1 po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

3. Postepowanie  rekrutacyjne prowadzone jest z  wykorzystaniem = systemow
elektronicznych.

4. Postgpowanie  rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoty.

5. Szczegotowe informacje zwigzane z rekrutacja okreslaja odrebne przepisy.

6. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;
2) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacje obowigzku szkolnego.

7. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
siedem lat. Nauka w szkole jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze przyja¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy sze$¢ lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

9. Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly na
whniosek rodzicow i po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

11. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej
nieposiadajagcej uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty decyduje Dyrektor szkoty zgodnie
Z przepisami ustawy Prawo O$wiatowe.

12.Przez niespetnianie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% zajec
edukacyjnych.

13. Niespelnianie obowiagzku szkolnego Iub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 62

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) bezptatnego dostgpu do podrecznikow lub  materialtow  edukacyjnych,
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie
ksztatcenia ogolnego;
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3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrone godnosci i jej poszanowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny raz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

7) wptywania na zycie szkoly poprzez swoja dziatalnos¢ samorzadowa;

8) korzystania ze wszystkich form opieki, rekreacji i wypoczynku organizowanego
przez szkote;

9) korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miar¢ mozliwosci
szkoty;

10) korzystania z pomocy naukowych, ze zbiorow biblioteki, sprzetu i pomieszczen.

2. Uczniowie sa zapoznawani ze swoimi prawami na pierwszych spotkaniach
z wychowawcag w danym roku szkolnym.
3. Uczen ma obowigzek:

1) dbac o schludny wyglad, przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;

2) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad
poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zajec
lekcyjnych oraz whasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

4) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

5) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostalych uczniow;

6) uchylono;

7) dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

8) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dbaé o wspolne dobro, tad
I porzadek w szkole;

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow;

10)nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu;

11)nie uzywac narkotykoéw ani innych §rodkéw odurzajgcych;

12)troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty oraz szanowa¢ mienie szkoty;

13)powiadomi¢ Dyrektora szkoty Iub dyzurujgcego nauczyciela o wszelkich
nieprawidtowosciach i zniszczeniach;

14) zawiadomi¢ Dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurujacego o zaistniatym wypadku
na terenie szkoty;

15)nie opuszczad terenu szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych;

16)w razie spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub rodzic ma prawo zglaszania wypadkow lamania praw ucznia
zagwarantowanych w Statucie szkoty do wychowawcy lub pedagoga szkolnego do
dwdch tygodni od daty zdarzenia;

2) o0soba, ktorej zostal zgloszony wypadek tamania praw wucznia powiadamia
niezwlocznie (w tym samym lub nastegpnym dniu) o tym fakcie dyrektora szkoty;
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3)

4)

5)

zgtaszanie wypadku tamania praw ucznia ma forme¢ pisemng. Osoba, ktora
otrzymuje pisemne zgloszenie przekazuje je dyrektorowi szkoty;
w uzasadnionej sytuacji dyrektor w ciggu trzech dni od otrzymania w/w zgloszenia
powotuje Zespot w sktadzie:

a) dyrektor — przewodniczacy;

b) wychowawca;

c) pedagog szkolny;

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
zespot rozpatruje zgloszenie i okresla tok dalszego postgpowania.

5. Wymagania dotyczace stroju szkolnego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

uczniowie maja obowigzek przychodzi¢ do szkoty w stroju stosownym, czystym
i schludnym;
w szkole zakazuje si¢ noszenia przesadnych ozdob, ekstrawaganckich fryzur, nie
jest dozwolony makijaz, farbowanie wlosow, malowanie paznokci, zaktadanie
tipsOw, ubierania si¢ w specjalnie rozcinane i dziurawione czgsci garderoby;
dozwolona jest skromna bizuteria, noszona przez dziewczeta (mate kolczyki
w uszach, pierscionek, broszka lub wisiorek);
spddnice w ktorych chodza dziewczeta nie mogg by¢ krotkie;
latem uczniowie moga chodzi¢ w krotkich spodniach lecz nie w spodenkach
gimnastycznych;
w czasie zaje¢€ 1 na przerwach uczniowie nie mogg chodzi¢ w czapkach i kurtkach;
uczniowie bez wzgledu na por¢ roku musza zmienia¢ obuwie 1 przebieral si¢
w wyznaczonym do tego miejscu;
podczas uroczystos$ci szkolnych i1 panstwowych obowigzuje strdj galowy:

a) dla uczennicy: granatowa lub czarna spodniczka, biata bluzka;

b) dla ucznia: czarne lub granatowe spodnie i biata koszula.
uchylono.

6. Zasady uzywania telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)

zakazuje si¢ uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na zajeciach lekcyjnych 1 w czasie przerw, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych telefon
uzywany bedzie za zgoda nauczyciela w celu skorzystania z wybranej aplikacji
stuzacej celom dydaktycznym lub (w wyjatkowych przypadkach) w celu
skontaktowania si¢ z rodzicem — takze za zgodg nauczyciela;

obowigzuje nakaz wylaczania w czasie lekcji 1 przerw telefonow komodrkowych
I innych urzadzen elektronicznych;

w przypadkach uzgodnionych z rodzicami wuczen ma mozliwo$¢ skorzystania
z telefonu stacjonarnego z gabinetu pedagoga lub sekretariatu;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez ucznidw urzadzenia
elektroniczne;

w przypadku nierespektowania ustalen zawartych w pkt. 1,2 nauczyciel przekazuje
telefon lub inne urzadzenie elektroniczne do sekretariatu, odbiera je rodzic ucznia.

§ 63

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na lekcjach:

1)

nauczyciel na kazdej lekcji, a w klasach I-11l na pierwszej godzinie lekcyjnej, ma
obowigzek sprawdzi¢ obecnos¢ 1 odnotowaé w dzienniku nieobecno$¢ ucznia;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

w przypadku nieobecnosci spowodowane] uczestnictwem ucznia w zawodach
sportowych lub konkursach przedmiotowych nauczyciel angazujacy ucznia
w kazdej rubryce wpisuje ,,ns”’;

uchylono;

usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych moze mie¢ tylko
form¢ pisemna poprzez e-dziennik w module usprawiedliwienia. Dopuszcza si¢
réwniez usprawiedliwienie ustne, ale tylko w przypadku osobistego kontaktu
rodzica z wychowawcg. Ustne usprawiedliwienie wychowawca ma obowigzek
odnotowac¢ w kontaktach z rodzicem;

kazda nieobecno$¢ ucznia, na kazdej godzinie zaje¢ lekcyjnych wymaga
usprawiedliwienia we wtasciwej formie. warunkiem usprawiedliwienia jest podanie
przez rodzica przyczyny nieobecno$ci dziecka;

rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej dtuzszej (ponad
5 dni) nieobecnosci dziecka. W przypadku braku informacji od rodzica
wychowawca jak najszybciej ustala przyczyne absencji ucznia, a w razie
podejrzenia 0 wagary podejmuje stosowne kroki i powiadamia o tym pedagoga
szkolnego;

osobg uprawniong do odnotowywania usprawiedliwienia w e-dzienniku jest
wychowawca klasy lub, w wyjatkowych przypadkach, dyrektor szkoty;

rodzic ma obowigzek usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ dziecka w terminie do 7
dni po powrocie ucznia do szkoly. Po tym terminie traktuje si¢ godziny jako
nieusprawiedliwione za wyjatkiem trudnych sytuacji losowych i/lub w zaleznosci
od decyzji wychowawcy;

w sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci, niezgodnego z przyjetymi
zasadami wychowawca ma prawo wezwac rodzicOw na rozmowe wyjasniajaca lub
nie przyjac usprawiedliwienia.

2. Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych z powodu zlego samopoczucia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana
1 zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy.

zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z powodu ztego samopoczucia musi by¢ polaczone
z powiadomieniem  rodzicow ucznia o zlym  samopoczuciu  dziecka
I konsultowaniem z nimi wszelkich dziatan.

nauczyciel w przypadku zgloszenia przez ucznia zlego stanu zdrowia wysyla
ucznia, (w towarzystwie innego ucznia), do wychowawcy klasy. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy do dyrektora szkoty.

wychowawca powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia 1 wzywa ich do szkoty
W celu wezesniejszego odebrania dziecka.

do czasu przybycia rodzicow uczen pozostaje pod opieka nauczyciela, ktéry ma
znim w danym czasie lekcje. Rodzice potwierdzaja fakt odebrania dziecka ze
szkoty wypetnieniem karty zwolnienia. Karta zwolnienia pozostaje w dokumentacji
wychowawcy.

dyrektor moze wezwaé pogotowie ratunkowe, jesli w jego ocenie niezbedna jest
natychmiastowa pomoc lekarza. Informuje o tym fakcie rodzica. W przypadku
koniecznos$ci zabrania ucznia na izbe przyje¢, opieke nad nim przejmuje osoba
wskazana przez dyrektora szkoty.
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7)

jezeli rodzic nie moze odebra¢ dziecka ze szkoty, uczen pozostaje w klasie do
konca zaje¢ lekcyjnych.

3. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych na prosbe rodzica:

1)

2)

3)

zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z lekcji moze tylko rodzic, odbierajgc go ze szkoty
osobiscie. Rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy, a podczas jego
nieobecnosci dyrektora szkoty. Wypelnia przy tym karte zwolnienia.

w wyjatkowych sytuacjach (specjalistyczne badania lekarskie, trudna sytuacja
losowa) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez wychowawce/dyrektora szkoty na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicoéw  zawierajacego  rzeczowe
uzasadnienie. Nie mozna zwolni¢ ucznia zaje¢ lekcyjnych na podstawie rozmowy
telefonicznej z rodzicem.

a) uczen przedktada wychowawcy/dyrektorowi szkoty zwolnienie napisane
w 2 egzemplarzach: jedno w zeszycie kontaktowym drugie na kartce;

b) wychowawca/dyrektor szkoty zwalnia ucznia i sktada podpis potwierdzajacy
zwolnienie na obydwu egzemplarzach. Zwolnienie na Kkartce zostaje
umieszczone w dokumentacji wychowawcy;

c) wychowawca/dyrektor szkoty zwalniajacy ucznia, odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym zwolnienie ucznia na wszystkich lekcjach, z ktorych uczen jest
zwolniony (jako nieobecno$¢ usprawiedliwiong). Pod nieobecnosé
wychowawcy 1 dyrektora szkoly zwolnienie ucznia odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym nauczyciel uczacy.

W przypadku braku w zwolnieniu istotnych informacji tj. imienia i nazwiska
dziecka, daty i godziny zwolnienia, rzeczowego uzasadnienia, podpisu
rodzica/prawnego opiekuna oraz o$wiadczenia ,,Bior¢ odpowiedzialno$¢ prawna za
pobyt i bezpieczenstwo syna/corki w tym czasie poza terenem szkoty” uczen nie
zostaje zwolniony.

4. Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych z przyczyn wynikajacych z dziatalnosci na
rzecz szkoty:

1)

uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia
z przyczyn wynikajacych z dzialalnoSci na rzecz szkoly tj.: udzialu
w uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
Zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujacy ucznia, ktéry w tym momencie bierze
odpowiedzialno§¢ za ucznia. Nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym ,,ns”.
Wychowawca przyjmuje przy wyliczaniu frekwencji, ze uczen byl obecny na
zaje¢ciach. Uczen zwalniany z zaje¢ ze wzgledu na udziat w konkursach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkotag musi posiada¢ zgode rodzicow na wyjazd.
Nauczyciel wywiesza w pokoju nauczycielskim kartki z nazwiskami zwalnianych
ucznidw, podajac jednoczesnie termin 1 przyczyng zwolnienia.

5. Zasady uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego:

1)

2)

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajec
wychowania fizycznego.

w wyjatkowych sytuacjach moga zwolni¢ ucznia z uczestniczenia w zajeciach
wychowania fizycznego rodzice poprzez dokonanie umotywowanego wpisu w
zeszycie kontaktoéw ucznia (zgodnie z procedurg zwalniania ucznia z zaje¢ na
prosbe rodzicéw). Laczna dlugos$¢ tego typu zwolnien nie powinna przekraczaé
dwoch tygodni w semestrze.

71



3) dluzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim.

4) za$wiadczenie lekarskie, wskazujgce na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zaj¢é
wychowania fizycznego na okres krotszy niz 1 miesige, nalezy przekazaé
nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry obowigzany jest przechowywac je do
konca roku szkolnego tj. 31 sierpnia.

5) zaswiadczenie wystawiane na okres 1 miesigca i dluzej, w tym na jeden semestr lub
caly rok wraz z podaniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty. Dyrektor szkotly
wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
tego zaswiadczenia.

6) dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
w terminie do 7 dni roboczych od daty wptywu podania. Rodzice odbieraja decyzje
w sekretariacie szkoty.

7) w przypadku decyzji odmownej rodzice moga odwolaé si¢ za posrednictwem
dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

a) o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego zostaje poinformowany
nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjecia
informacji do wiadomosci potwierdzaja podpisem zlozonym na decyzji.

8) jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na
lekcjach nie przekroczyty potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia
oceny to wowczas uczen podlega klasyfikacji z tego przedmiotu.

9) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez caty semestr
lub rok szkolny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

10)uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek byé obecnym na
tych zajeciach. W szczegoélnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub
ostatnimi zaj¢ciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow ztozonego w sekretariacie szkoly 1 po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoly. O tym fakcie informowani s3: nauczyciel
wychowania fizycznego oraz wychowawca klasy.

11)uczen zwalniany =z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku lekcyjnym
nieobecnosci usprawiedliwione.

12)zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace
zwolnieniem

13)z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawa do zwolnienia ucznia z
zaje¢ wychowania fizycznego. Takie zaswiadczeni rodzic sktada nauczycielowi
wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w
pracy z uczniem.

14)z niniejszymi zasadami zapoznaje ucznidw nauczyciel wychowania fizycznego na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy
rodzicOw na pierwszym zebraniu z rodzicami.

§ 64

Nagrody
1. Dla uczniéw stosuje si¢ nagrody:
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1) za bardzo dobre wyniki w nauce (od $redniej ocen 4, 75) oraz wzorowe i bardzo
dobre zachowanie;

2) za osiggniecia sportowe, prace W teatrze szkolnym;

3) za osiggniecia w olimpiadach, konkursach;

4) za prace spoleczng na terenie szkoly i klasy;

5) za prace w wolontariacie szkolnym;

6) za stuprocentowg frekwencje;

7) za czytelnictwo.

2. Rodzaje nagrdd i sposoby nagradzania:

1) na zakonczenie roku szkolnego uczniowie klasy III wyrdznigjacy si¢ w nauce i
zachowaniu otrzymujg nagrodg¢ ksigzkowa;

2) poczawszy od klasy IV nagrodg¢ ksigzkowa otrzymujg uczniowie, ktorzy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali promocje do klasy programowo wyzszej lub koncza
szkot¢ z wyrdznieniem; Srednia ocen co najmniej 4,75, zachowanie wzorowe lub
bardzo dobre;

3) nagrody o ktorych mowa w ust.1 pkt.2-7 majg form¢ dyplomow, ksigzek, statuetek,
pucharéw i nagrdéd rzeczowych.

§ 65

Kary

1. Dlauczniéw stosuje si¢ kary:
1) za niewlasciwa postawe wobec rowiesnikow lub innych osob na terenie szkoty lub
poza nig;
2) za naganne zachowanie, godzace w honor i bezpieczenstwo innych osob;
3) za nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole, na wycieczkach oraz
podczas zorganizowanych imprez i uroczystosci szkolnych;
4) zarazgce naruszanie podstawowych norm spotecznych.
2. Rodzaje kar i sposoby ich przyznawania:
1) uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem udzielonym przez wychowawce;
b) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty;
C) pozbawieniem mozliwosci uczestnictwa w imprezach szkolnych, wycieczkach
itp.;
d) pozbawieniem petnionej w klasie lub szkole funkc;ji;
e) wykluczeniem z reprezentowania szkoly (zawody sportowe, uroczystoSci
panstwowe);
f) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole;
g) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych;
h) przeniesieniem do innej szkoty.
2) klasa moze by¢ ukarana:
a) upomnieniem przez wychowawce;
b) upomnieniem przez Dyrektora szkoty.
3. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w terminie 7 dni od uzyskania wiadomosci
0 ukaraniu poprzez:
1) zwrdcenie si¢ ze sprawag do wychowawcy;
2) zwrdcenie si¢ ze sprawg do Dyrektora szkoty;
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3) zwrodcenie si¢ ze sprawg do Rady Pedagogiczne;.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz 3 miesiace),
jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

Kary nie mogg by¢ stosowane tacznie.

Obnizenie oceny zachowania nie jest kara, a konsekwencja niewtasciwego zachowania.
Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty, jezeli:

1) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i1 bezpieczenstwu innych uczniow;

2) lekcewazy pracownikow szkoty;

3) propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia, np.
rozprowadza lub zazywa narkotyki i inne $rodki odurzajace, pali papierosy, pije
alkohol, stosuje przemoc, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, nagminnie oszukuje
lub ktamie, kradnie, popadl w konflikt z prawem,;

4) o$miesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania;

5) lekcewazy obowigzki szkolne zapisane w statucie;

6) przynalezy do negatywnych grup rowiesniczych;

7) inspiruje innych do zta, wyraza zlg wolg, nie chce si¢ zmienic.

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskiem do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Decyzja Kuratora O$wiaty
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty ma charakter administracyjny; przystuguje
odwotanie od niej do Ministra Edukacji Narodowej za posrednictwem Kuratora O$wiaty
w ciagu 14 dni.

§ 66

Prawa i obowiazki rodzicow

1.
2.
3.

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.
Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka réwniez w szkole.
Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly zapoznaja si¢ z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.
Rodzice za posrednictwem dyrektora szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela majg
prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i calej

szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow  zawartych w wewnatrzszkolnych  zasadach oceniania oraz

przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

5) dostepu do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych, ktére moga dotyczy¢
ich dzieci;
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6) wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej.

5. Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

6. Rodzice maja obowigzek:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania (w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku) dyrektora szkoly o
realizacji obowiazku szkolnego poza obwodem szkoty;

5) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie
szkolne;

6) systematycznego kontaktu ze szkota poprzez obecno$¢ na zebraniach, dniach
otwartych, spotkaniach na wezwanie nauczyciela;

7) systematycznie usprawiedliwia¢ (w ciggu 7 dni) poprzez e-dziennik w module
usprawiedliwienia kazdg nieobecnos¢ ucznia w szkole;

8) zgtasza¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty dtuzsza nieobecnosé¢ dziecka;

9) wspomagac szkote w ksztattowaniu wlasciwych postaw uczniow;

10) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty;

11)rodzice powinni, z uwagi na dobro dziecka, informowac szkot¢ o chorobach ucznia,
ktére mogg zagrazac jego zyciu i zdrowiu.

Rozdzial 8 Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 67

Szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do szkoly

1. Do klasy I szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod przyjmuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dzieci zamieszkale w tym obwodzie. Szczegdlowe informacje
znajdujg si¢ na stronie szkoty — www.zspkd.webd.pl.

1) w postgpowaniu rekrutacyjnym do klasy I biorg udziat:

a) dzieci 7-letnie;

b) dzieci 6-letnie, ktore odbyly roczne przygotowanie przedszkolne;

C) dzieci 6-letnie, ktore nie odbyly rocznego przygotowania przedszkolnego, a
uzyskaly opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w jej obwodzie.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym
sktadaja pisemng deklaracje¢ o kontynuowaniu nauki dziecka w klasie I, w szkole w
nastepnym roku.

4. Rodzice dzieci, ktore nie beda kontynuowaly nauki w naszej szkole, zobowigzani sg do
zgloszenia tego faktu w sekretariacie szkoty.

5. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy I
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola podstawowa nadal
dysponuje wolnymi miejscami:
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1) w postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeiniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny;

2) lokalnych potrzeb spotecznych;

3) kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

6. Kryteriom, o ktorych mowa w ust.5, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe
punktow.

7. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow
wymienionych w ust. 5.

8. Rodzice ucznidow spoza obwodu szkoty ponoszg koszty dowozu dzieci do szkoty.

Rozdziat 9 Klasy gimnazjum

§ 68
Uchylono.

§ 69
Uchylono.

§ 70
Uchylono.

§71
Uchylono.

§ 72
Uchylono.

§73
Uchylono.

§ 74
Uchylono.

§ 75
Uchylono.

§76
Uchylono.

§ 77
Uchylono.

§78
Uchylono.
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§79

Uchylono.

§ 80
Uchylono.

§ 81
Uchylono.

§ 82
Uchylono.

§83
Uchylono.

§ 84
Uchylono.

§85
Uchylono.

§ 86
Uchylono.

§ 87
Uchylono.

§ 88
Uchylono.

Rozdzial 10 Przedszkole

§ 89
1. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;
2) podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 7.00 — 12.00;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreSlone w odrgbnych
przepisach.

§ 90

Cele i zadania przedszkola

1. Statut przedszkola okresla:
1) cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnoSci w
zakresie:
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a) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

€) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) sposOb realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

3) sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem;

4) szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo;

5) formy wspotdziatania oraz czgstotliwo$é organizowania kontaktow z rodzicami.

2. Podstawowe formy dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej przedszkola to:

1) obowiazkowe zajecia wychowawczo-dydaktyczne;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru $srodkéw materialnych;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicoOw.

3. Przedszkole organizuje dzialalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i
eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1 placéwki z dnia 9 kwietnia 2002r.

4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty oraz
wydanych na tej podstawie aktow wykonawczych, w tym szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole udziela 1 organizuje dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych w szczegodlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;
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10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

10.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja w  szczegdlnosci: nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

11. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, przedszkolami, szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: dziecka,
jego rodzicow, nauczyciela, dyrektora szkoly, wychowawcy grupy wychowawczej lub
Specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem, higienistki szkolnej, poradni, asystenta
edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sagdowego.

13.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajace kompetencje emocjonalno -spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

14.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow zajgé
wynosi do 8.

16. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

17. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke, liczba uczestnikow zaje¢¢ nie
moze przekraczac 4.
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18. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne, liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

19. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

20. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec.

21.Udzial dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien w
uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia dziecka dang forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

23. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

24. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki dziecka w szkole (diagnoza przedszkolna).

25. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne, oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub
specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem i informujg o tym dyrektora szkoty.

26. Dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistbw o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w
trakcie ich biezacej pracy z uczniem- jezeli stwierdzi takg potrzebg.

27.W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkotly, ze konieczne jest objecie dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-3,
odpowiednio dyrektor szkoly, planuje 1 koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustalajac:

1) formy udzielania pomocy;

2) okres ich udzielania;

3) wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane uwzgledniajac
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w ust.13 pkt. 1-3.

28. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 13 pkt.1-3, dyrektor szkoty ustala, biorac pod
uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

29. Dyrektor szkoty planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami dziecka oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzacymi
zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami o ktorych mowa w ust. 10.
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30. W przypadku, gdy dziecko bylo objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu, dyrektor szkoty, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem zawarte w
dotychczasowej dokumentacji.

31. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 44 osobg, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom w przedszkolu.

32.Przepisy ust. 25-32 stosuje si¢ odpowiednio dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
opini¢ poradni, uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

33. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczegolnosci:

1) ustalenie dla dziecka form pomocy;
2) okresu jej udzielania;
3) wymiaru godzin.

34. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-3, dyrektor szkoty ustala, biorac pod
uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje¢ tych form.

35.Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane uwzglednia si¢ w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym opracowanym dla dziecka.

36.0 potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢
rodzicow dziecka.

37.0 ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy bedg realizowane,
dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

38. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

39. W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
majace na celu pobudzenie psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z
dzieckiem 1 jego rodzing.

40. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli istnieje mozliwos¢
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz jezeli przedszkole dysponuje Srodkami dydaktycznymi i sprzetem,
niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

41. Dyrektor szkoty powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w sklad
ktérego wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegblnosci:
a) oligofrenopedagog;
b) tyflopedagog;
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c) surdologopeda;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

42. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w
opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, Kkierunku i
harmonogramu podejmowanych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodzicow dziecka uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa
dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w §rodowiskach
utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie rehabilitacji, terapii lub
innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, w zakresie realizacji programu, koordynowanie dziatan
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnych programach wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

43. Prace zespotu koordynuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

44. Zespot szczegblowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

45. Program okresla w szczego6lnosci:

1) sposdéb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na  poprawe
funkcjonowania dziecka;

2) wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

3) przygotowanie do nauki w szkole;

4) eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie
dziecka w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym.

46. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka 1 jego rodziny, za zgoda
organu prowadzgcego miesigczny wymiar godzin zaje¢ moze by¢ wyzszy.

47.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualne z dzieckiem 1
jego rodzing.

48. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych zajgecia w ramach
wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z u dziatem rodzin lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem, liczba dzieci nie moze przekraczac 3.

49. Dyrektor ustala miejsce prowadzenia zaje¢ w uzgodnieniu z rodzicami dzieci. Zajgcia w
ramach wczesnego wspomagania z dzie¢mi ktére nie ukonczyly 3 lat, moga by¢
prowadzone takze w domu rodzinnym.

50. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wi¢zi emocjonalnych pomiedzy rodzicami i
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dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwej reakcji na to
zachowanie;

2) udzielanie instruktarzu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen oraz pomoc przy
przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

51. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem.

52. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

53. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzane] z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna oddziatlowa.

54. Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziatach petni dodatkowo wozna oddziatowa.

55.Podczas spaceréw i zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
pomaga wozna oddziatowa.

56. Na terenie catego obiektu stosuje si¢ obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

57.Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

58. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkoéw za
zgoda 1 odptatnoscig rodzicow.

59. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) stworzenie $rodowiska wychowawczego umozliwiajac pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;

5) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna;

8) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

9) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemysleh w sposob
zrozumiaty dla innych;

10)wprowadzenie dzieci w $wiat wartoéci estetycznych i1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

11)ksztattowanie u dzieci przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;
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12)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

60. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktorymi to obszarami sa:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu I rozumieniu siebie i swojego otoczenia,;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke- muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke- rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
zagrozen;

12)upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

13)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

14)ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15)wychowanie rodzinne i patriotyczne, ksztaltowanie postawy obywatelskiej,
poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji;

16) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola;

17)upowszechnianie wsrod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow do
wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

61. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

62. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

63. W sytuacjach naglych, zagrazajacych zyciu dziecka wzywane jest pogotowie ratunkowe z
réwnoczesnym powiadomieniem rodzicow dziecka.

64. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania lub odbierania dziecka z przedszkola
osobiscie. Sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu;
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2) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach okre$lonych w
umowie o $wiadczenie ustug zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty a rodzicami;

3) rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola od godziny 7.00, w szatni
przygotowuja je do pobytu w przedszkolu i oddaja pod opieke nauczycielowi,

4) rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny 17.00;

5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka z przedszkola przez osobe petnoletnia,
upowazniong przez rodzicéw, okreslong na pi$mie, osoba upowazniona W
momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument tozsamosci i na
zadanie go okazac;

6) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i
numer dowodu osobistego PESEL, numer telefonu;

7) upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do
przedszkola. Moze ono by¢ w kazdej chwili przez rodzicow odwotane Iub
zmienione;

8) rodzice moga upowazni¢ okreslong, petnoletnig osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemne;;

9) przy odbiorze dziecka z przedszkola rodzice lub osoba upowazniona przejmuje
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od chwili przywitania si¢ z nim;

10)rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

11)nauczyciel ma obowigzek odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie
wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

12)w sytuacjach odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia Dyrektora szkoty
oraz telefonicznie rodzica, Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;
13)w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel obowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie o tym fakcie

rodzicow;

14)niemozno$¢ skontaktowania si¢ rodzicami pod wskazanymi przez nich numerami
telefonu skutkuje powiadomieniem komisariatu policji;

15) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe

16)w kwestiach spornych dotyczacych proby odebrania dziecka z przedszkola przez
osoby nieupowaznione nauczyciel zawiadamia rodzicow i policje;

17)nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do szkoty, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji szkolnej;

18)do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zada¢ zas§wiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka;

19) o zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola rodzice informowani
s3 na pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku szkolnym;

20)ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sali w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren szkoty i placu zabaw;
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21)rodzice sg zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

§ 91

Organizacja przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, od
poniedziatku do pigtku, 10 godzin dziennie w godzinach od 7.00 do 17.00. Czas pracy
przedszkola musi by¢ uzgodniony z Radg Rodzicow.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do warunkéw lokalowych oraz liczby dzieci
zarekrutowanych w danym roku szkolnym.

3. Przerwa wakacyjna trwa 6 tygodni i jest ustalana przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora szkoty. Przez dwa tygodnie wakacji w przedszkolu organizuje si¢ dyzur
wakacyjny dla dzieci, ktorych rodzice w tym czasie pracuja.

4. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku 3-6 lat. Dzieci szeScioletnie uczeszczaja do
oddziatu, w ktorym realizujg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

5. Dopuszcza si¢ przyjecie do przedszkola, w miar¢ wolnych miejsc, za zgoda dyrektora
dzieci 2,5 - letnie.

6. Dzienny czas pracy przedszkola, w tym 5 godzin dziennie na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci.

8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

9. Liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego oraz w oddziale integracyjnym w
przedszkolu ogélnodostgpnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

10. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

11. Realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego prowadzi si¢ codziennie
od poniedziatku do piatku od godz. 7. 00 do 12. 00.

12. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.

13. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
gimnastyki ogdlnorozwojowej wynikajace z podstawy programowe;j.

14. Uchylono.

15. Uchylono.

16. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii:

1) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci nauki religii, zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i
wynosi¢: z dzie¢mi w wieku 4-6 okoto 25 minut, dzieci mtodsze do 15 minut;

17. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajecia religii ma ono zapewniong opieke z
nauczycielem w innym pomieszczeniu.

18. Udziat dziecka w zajeciach dodatkowych moze si¢ odbywaé tylko na wniosek lub za
zgoda rodzicéw wyrazong na pismie.
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19. Zajecia dodatkowe z dziecmi moga prowadzi¢ osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje.

20. Zaj¢cia dodatkowe sg prowadzone poza godzinami ustalonej realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

21.Kazdy oddzial przedszkolny powierzony jest opiece dwoch nauczycielek 1 woznej
oddziatowe;.

22. W oddziatach opieke¢ sprawuja: nauczycielka i wozna oddziatowa.

23. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczo — dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowali si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola.

24. Kazdy oddziat posiada swoja sale zabaw.

25. Przedszkole posiada rowniez: jadalnig, szatni¢, wezet sanitarny, dobrze wyposazony i
ogrodzony plac zabaw.

26. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpodzniej do 30 kwietnia.

27. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

28. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okres$la si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikoéw przedszkola;

3) o0godlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole;

4) kwalifikacje nauczycieli.

29. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem:

1) zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka;

2) realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

3) oczekiwan rodzicow lub opiekunéw dziecka.

30.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozkiad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

31.Ramowy rozktad dnia okres$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dla kazdego oddziatu.

32. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

33. Zabawy i zajecia wszystkich dzieci na placu zabaw, spacery i krotkie wycieczki odbywaja
si¢ pod nadzorem nauczycielki i woznej oddziatowe;.

34.Planuje si¢ rowniez organizowanie wycieczek dla dzieci, majacych na celu poznanie
najblizszego srodowiska.

35. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami swoich wychowankow w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, podczas ktorych
nauczyciele udzielajag rodzicom rzetelnych informacji na temat ich dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

3) konsultacje ze specjalistami zatrudnionymi w ZSP w Kleczy Dolnej;

4) kaciki i gazetki dla rodzicow;
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5) zajecia otwarte, ukazujgce rodzicom umiejetnosci ich dziecka na tle grupy
rowiesnikow;

6) uroczystosci przedszkolne;

7) zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci do przedszkola.

§ 92

Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice majg obowigzek:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) informowac dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

7) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow;

8) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

9) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

10) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

11)uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12)bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

13)$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i w dzienniku
elektronicznym;

14) zapewni¢ dziecku niezbg¢dne wyposazenie;

15)kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

16) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych rodziny i przedszkola;

17)przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

18)odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

19)inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola;

20)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zgodnie z godzinami pracy
placowki.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z miesigcznych planéw
pracy wychowawczo-dydaktycznej danego oddziatu;

2) uzyskiwania od nauczycielek rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju na biezaco;

3) wyrazania opinii 0 planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;
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4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) uczestniczenia w zajeciach otwartych i obserwowania swojego dziecka na tle
rowiesnikow;

6) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych;

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

8) wyrazania swojej opinii i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola w réznorodnej formie (rozmowy indywidualne,
anonimowe ankiety, zebrania rodzicow itp.);

9) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i1 nadzorujagcemu  prace przedszkola poprzez  swoje
przedstawicielstwa w radzie rodzicow;

10)wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych bez
dyskryminacji wynikajacych z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

11)uczestniczenia wraz z dzieckiem w zajeciach adaptacyjnych poprzedzajacych nowy
rok szkolny;

12)uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowos$ci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.

3. Wyposazenie wychowanka:

1) dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w wygodny stroj, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie;

2) odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i
umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu;

3) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pizame¢ 1 poszwe¢ (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym,
wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i1 znane dziecku;

4) dziecko powinno by¢ zaopatrzone w wyprawke;

5) przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy przyniesione przez dzieci.

4. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
I przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami 1 zebran
grupowych;

2) przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych
dla dzieci i rodzicéw w nastgpujacych zakresach:

a) rozszerzanie i pogl¢bianie wiedzy rodzicéw o dziecku,

b) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,

C) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez: prelekcje, rozmowy
indywidualne, zebrania grupowe i og6élne oraz gazetki dla rodzicow;

3) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicOw z zakresem treSci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
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4)

C) utrwalenie nawykow, umicjetnosci i wiadomosci, wymiana informacji
0 postepach i trudnosciach dziecka;
przedszkole przed rozpoczeciem roku szkolnego organizuje okres adaptacji — ,,dni
otwarte” dla nowo przyjetych dzieci, na zajgcia zglaszaja si¢ rodzice wraz
z dzieckiem w celu:
a) obserwowania przez rodzicow Kkontaktoéw interpersonalnych nauczyciel-
dziecko,
b) analizy stosowanych metod wychowawczych,
c) obserwowanie dzieci w kontaktach grupowych,
d) obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicoéw zwigzanych przebywaniem poza
domem.

§93

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. Nauczyciele przedszkola zatrudnieni sa zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami do pracy
Z dzie¢mi przedszkolnymi.

2. Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

3. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczeszcezania dzieci do przedszkola.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankdw, a w szczeg6lnosci jest zobowigzany:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach;

do niezwlocznego przerwania zaj¢¢ 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 mlodziezy;
usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktéore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

5. Wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w szczegdlnosci.:

1)
2)

3)
4)

5)

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandéw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postegpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
przekazuje informacje w osobnym pomieszczeniu;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,
a w szczegblnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne);

udostepnia rodzicom wytwory dzialalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
W ksigzeczkach i inne).

90



6. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o Zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)

tworzy warunki wspomagajace rozw9j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

wspiera rozwdj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego Siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i1 potrzeby
kazdego dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

7. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:

1)
2)

dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzi i dokumentuje prac¢ z dzieckiem wymagajacym wsparcia w oparciu
0 zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkeji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania
trudnosci.

8. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory dopuszcza
do uzytku dyrektor przedszkola.
9. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego:

1)

procedur¢ wdrozenia opracowanego programu okreslaja szczegdtowe przepisy.

10. Nauczyciel systematycznie podnosi swojg wiedze 1 umiejetnosci poprzez m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu;

udzial w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywny udziat w WDN-nie i zebraniach Rady Pedagogicznej;

samoksztalcenie;

pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka 1 innych
specjalistow;

wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami.

11. Dyrektor 1 nauczyciele wspotpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkoéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegdlnosci organizuja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zebrania ogdlne rodzicOw — w miar¢ potrzeb;

zebrania oddzialowe — w miar¢ potrzeb;

konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — systematyczne,
W miar¢ potrzeb;

zajecia otwarte dla rodzicow;

uroczysto$ci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udzialem dzieci, rodzicéw oraz
najblizszych cztonkow rodziny — wg harmonogramu zaplanowanych uroczystosci;
»kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalno$ci placowki,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na
biezaco;

spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi w miar¢ potrzeb i mozliwosci.

12. Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu i przedszkola.
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13. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, w tym:
1) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan psychologiczno -
pedagogicznych;
2) kieruje wychowankéw na badania psychologiczno — pedagogiczne;
3) realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;
4) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda, pedagogiem specjalnym,
nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie specjalne.
14. Wspotpracuje z innymi specjalistami, zwtaszcza:
1) wspolpracuje z higienistka szkolna;
2) prowadzi o$wiatg zdrowotna;
3) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
4) organizuje, w miar¢ mozliwosci, zajecia ze specjalistami.
15.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslaja
odrebne przepisy.
16. Zatrudnianie oséb realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie Kodeksu
Pracy.
17. Obowigzki woznej oddzialowej reguluja odrgbne przepisy.

§ 94

Prawa i obowiazki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskie rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11)swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan jesli nie naruszajg one praw
innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13)zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

15)spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17)mozliwosci zwrocenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola;

18)zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci;

19)do ochrony przed demoralizacja.
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2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne 1 kolegdw:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa,
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do roéwiesnikow, osob starszych, wynikajacych
Z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i estetycznych;
8) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.

3. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej i fizycznej, ale
informuje si¢ rodzicow o niewlasciwym zachowaniu si¢ ich dziecka wobec rowiesnikow
(zeszyt kontaktow i rozmow indywidualnych z rodzicami).

4. Od pierwszego dnia pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciele ucza wszystkie dzieci
wiasciwych norm zachowania si¢, w porozumieniu z rodzicami przeciwdziataja agresji
dzieciece;j.

5. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice dobrowolnie na poczatku
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

6. W przypadku naruszenia praw dziecka przez rodzicow, opiekundéw lub pracownikow,
obowigzuje nast¢pujaca procedura postepowania:

1) poinformowanie rodzicow o naruszeniu praw dziecka przez ktorykolwiek
Z podmiotow;

2) ustalenie okoliczno$ci zaistniatej sytuacji poprzez szczerg rozmowe dyrektora
z rodzicami i nauczycielami;

3) sporzadzenie notatki z rozmowy wyjasniajace] zaistniatg sytuacje, ze wskazaniem
sposobOw naprawienia zaistnialej sytuacji;

4) ponowienie szczerej rozmowy dyrektora z rodzicami i nauczycielami po uplywie
miesigca od naruszenia praw dziecka.

7. W przypadku naruszenia praw dziecka przez inne dzieci, obowigzuje nast¢pujgca
procedura postepowania:

1) rozmowa nauczyciela z dzie¢mi, wyjasniajgca zaistnialy konflikt;

2) poinformowanie rodzicow tych dzieci o zaistnialej sytuacji konfliktowej;

3) ustalenie z dzie¢mi i ich rodzicami sposobow naprawienia zaistnialego sporu;
4) w miar¢ mozliwo$ci naprawienie sytuacji konfliktowej;

5) przestrzeganie ustalonych zasad postgpowania.

8. W przypadku nierozwigzania konfliktow na terenie przedszkola, rodzice lub nauczyciele
moga si¢ odwota¢ do Kuratorium O$wiaty w Krakowie, Delegatura w Wadowicach.

9. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) systematycznego zalegania z oplatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy
warunki materialne nie upowazniaja do korzystania z zapomadg i zwolnien;

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywac
w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogdélnodostepnym.

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu i innych dzieci mimo zastosowania ponizszej procedury:
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a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie indywidualnej i grupowej,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z Dyrektorem.
4) Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 95

Szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1.

w

10

Do publicznego przedszkola, oddziatu w ktorym dziecko realizuje obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w publicznej szkole podstawowej przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkatych na obszarze gminy.
W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacy warunek, o ktorym mowa w ust.1
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastepujace kryteria wynikajace z Ustawy
0 systemie o§wiaty z dnia 21 marca 2017 (Dz. U. z 3 stycznia 2014 poz.7):

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.
Kryteria, o ktérych mowa w ust.2 maja jednakowa warto$¢.
Kryteria przyje¢ do przedszkola na drugim etapie rekrutacyjnym w przypadku
réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
albo jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi miejscami sg brane
pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy z uwzglgdnieniem zapewnienia
jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny w
ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow zawartych
w ust.4.
Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata, o ktorym mowa w art.5 ust.1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 o $wiadczeniach rodzinnych.
Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktérych mowa w ust.4 1 5. oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium
moze mie¢ rozng wartos¢.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola jezeli po
przeprowadzeniu rekrutacji nadal sg miejsca w przedszkolu.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach

I w trybie dotyczacym obywateli polskich.
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11. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostgpnosci na wniosek rodzicow dziecka.

12. Wniosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ do dyrektora szkoty.

13. Whniosek zawiera:

1) imig, do ochrony przed demoralizacjg nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL-seri¢ i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ dziecka;

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicow dziecka (opiekunow
prawnych);

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, oddziatu przedszkolnego
w publicznej szkole podstawowej albo innych publicznych form wychowania
przedszkolnego w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

14. W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udzial dzieci 3-6 letnie zamieszkate w gminie
Wadowice; w miar¢ wolnych miejsc dzieci 2,5-letnie.

15. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie:

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu;

2) informacji umieszczonej na stronie internetowej szkoty: www.zspkd.webd.pl.

16. Rodzice moga ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do trzech wybranych przedszkoli. Ich liste
uktadajg wedlug swoich preferencji. Przedszkole umieszczone na liScie najwyzej jest
przedszkolem tzw. pierwszego wyboru.

17. Rodzice, ktorzy nie korzystaja z komputera i1 Internetu, pobieraja wniosek w dowolnym
przedszkolu, wypetniaja go odrecznie 1 po podpisaniu sktadajg w przedszkolu pierwszego
wyboru.

18. Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dotaczaja:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez dziecko Kryteriow o ktorych mowa
w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz . 59
1 949) ogltoszono dnia 11 stycznia 2017r. obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017r.;

2) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka;

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci;

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka;

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza;

6) oswiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie.

19. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
zeznanh. Skladajacy o$wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia”. Oswiadczenie moze by¢ zweryfikowane.

20. Wypehiony wniosek podpisuja oboje rodzice dziecka; podpisy ztozone we wniosku jest
potwierdzeniem zgodnoS$ci informacji zawartych we wniosku ze stanem faktycznym.

21.Whnioski rozpatruje komisja rekrutacyjna w kazdym przedszkolu wskazanym na liscie
preferencji.

22.Na podstawie spelnionych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna ustala kolejno$¢ przyjec.
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23.Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania
rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przyjecia.

24.Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg pisemne potwierdzenie woli
zapisu w przedszkolu, do ktorego dziecko zostato zakwalifikowane.

25. Komisja rekrutacyjna:

1) przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli zostalo zakwalifikowane do przyjecia
I rodzice potwierdzili wolg zapisu;

2) podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola.

26. Rodzice dzieci, ktore nie zostaty przyjete moga:

1) wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do danego przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych;

2) wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j

3) w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

4) na rozstrzygni¢cie dyrektora danego przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

27. W przypadku wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciagu catego roku.

§ 96

Zasady odplatnoSci

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez gmine
Wadowice oraz rodzicow — w formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.
2. Zasady odpfatnosci za $wiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajacym
5 godzin dziennie przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej ustala rada gminy.
3. Optaty te nie podlegaja zwrotowi za okres nieobecnosci dziecka w przedszkolu, ale
W uzasadnionych przypadkach, decyzje o zwolnieniu podejmuje organ prowadzacy na
whniosek rodzicow 1 dyrektora.
4. Uchylono.
5. Uchylono.
6. Uchylono.
7. Uchylono.
8. Uchylono.
9. Uchylono.
10. Uchylono.
11. Uchylono.
12. Uchylono.
13. Uchylono.
14. Uchylono.
15. Uchylono.
16. Uchylono.
17. Uchylono.
18. Uchylono.
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19. Uchylono.

20. Optata za koszty wyzywienia dziecka moze by¢ finansowana przez MOPS, co regulujg
odrgbne przepisy.

21. Uchylono.

22. Uchylono.

23. Uchylono.

24. Szczegotowe zasady korzystania z pobytu w przedszkolu i wyzywienia reguluja:

1) Uchwata Rady Miejskiej w Wadowicach w sprawie okreslenia wysokosci optaty
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych w szkolach podstawowych prowadzonych przez Gming
Wadowice;

2) Umowa w sprawie korzystania z Przedszkola Publicznego w Kleczy Dolnej
zawierana miedzy dyrektorem szkoty a rodzicem.

§97

Bezpieczenstwo i higiena w przedszkolu

1. W planie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych przedszkola uwzglednia si¢ potrzebe
réznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

2. Plan ewakuacji przedszkola umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy

tatwy do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sa w sposob wyrazny i trwaty.

4. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola
przeprowadza si¢ pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach dzieci, ktorym przedszkole
zapewnia opieke.

5. Zajgcia poza pomieszczeniami przedszkola nie moga odbywaé si¢ w tych miejscach,
W ktorych sg prowadzone prace wymienione w ust.4.

6. Teren przedszkola jest ogrodzony.

7. Na terenie przedszkola zapewnia sig¢:

1) wiasciwe oswietlenie;
2) roéwng nawierzchni¢ drog i przejsc,
3) instalacje do odprowadzania $ciekow i wody deszczowe;j.

8. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zaglebienie na terenie przedszkola zakrywa si¢
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob.

9. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola zabezpiecza si¢ w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig.

10. W razie opad6éw $niegu przejécia na terenie przedszkola oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu
oraz posypuje piaskiem.

11. Urzadzenia higieniczno- sanitarne s3 utrzymywane w czystosci 1 w stanie pelnej
sprawnosci technicznej.

12. W pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ odpowiednie os$wietlenie, wentylacje
I ogrzewanie.

13. Sprzety, z ktorych korzystaja dzieci pozostajace pod opieka przedszkola, dostosowuje si¢
do wymagan ergonomii.

14. Przedszkole nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty i certyfikaty.

w
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15. Kuchnie i jadalnie utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie.

16. Gorace positki sg spozywane wyltagcznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu:

1) nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicoOw gotowych positkow obiadowych,
przygotowanych poza szkota.

17. Pomieszczenia przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci wietrzy si¢ w czasie kazdej
nieobecnosci dzieci w tych pomieszczeniach, a w razie potrzeby takze w trakcie ich
pobytu w tych pomieszczeniach.

18. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

19. Schody przedszkola wyposazone s3 w balustrady z porgeczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Stopnie schodow nie mogg by¢ sliskie.

20. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddéw zabezpiecza si¢ siatka lub w inny
skuteczny sposob.

21. W pomieszczeniach przedszkola, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zapewnia si¢
temperature co najmniej 18°C.

22.Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktérej mowa w ust 1, dyrektor
zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

23. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza;
2) wystapily na terenie przedszkola zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.
24.Jezeli pomieszczenie przedszkola, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujagcego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

25.Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢- niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece przedszkola.

26. Przedszkole wyposazone jest w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

27.Nauczyciele przedszkola podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

28.Stan techniczny urzadzen ogrodowych i sprzg¢tu sportowego jest sprawdzany przed
kazdymi zajeciami.

29. Nauczyciele przedszkola prowadzacy zajecia, zapoznaja przebywajace pod ich opieka
dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach
i zabawach.

30. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

31. Przedszkole nie realizuje wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

32.Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

98



33. Nauczyciel przedszkola, ktory powzigl wiadomos$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng
a W miar¢ mozliwosci udzielajgc odszkodowanemu pierwszej pomocy.

34. W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicow poszkodowanego;

2) pracownika bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy Przedszkole, rade rodzicow.

35. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

36.0 wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

37.Zawiadomien, o ktéorych mowa w ust 2-4, dokonuje dyrektor przedszkola lub
upowazniony przez niego pracownik przedszkola.

38.Do czasu rozpoczecia pracy przez zespodt powypadkowy, zwany dalej ,,zespotem”,
dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0séb
niepowotanych.

39.Jezeli czynno$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonaé
dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik przedszkola.

40. Cztonkow zespotu powotuje dyrektor:

1) zespdt przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje
powypadkowa, w tym protokét powypadkowys;

2) wzor protokotu powypadkowego jest okreslony w zataczniku nr 1 (Rozporzadzenie
MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach z dnia 31 grudnia 2002 r.);

3) w skiad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
spoteczny inspektor pracy;

4) jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej
Z osOb, o ktorej mowa jest wyzej, dyrektor powotuje w jej miejsce innego
pracownika przedszkola przeszkolonego w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy;

5) jezeli w skladzie zespolu nie mogg uczestniczy¢é ani pracownik stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy ani spoteczny inspektor pracy, w sklad zespotu
moze wchodzi dyrektor oraz pracownik przedszkola przeszkolony w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

6) w skladzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego,
kuratora o$wiaty lub rady rodzicow;

7) przewodniczacym zespotu jest pracownik shuzby bhp, a jezeli nie ma go w skladzie
zespolu- spoteczny inspektor pracy. Jezeli nie w zespole nie uczestniczy ani
pracownik shuzby bhp ani spoleczny inspektor pracy, przewodniczacego zespotu
z posrod pracownikoéw przedszkola wyznacza dyrektor;

8) w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.
Cztonek zespotu, ktéry nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze
ztozy¢ zdanie odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

41. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego Ilub reprezentujace go osoby
0 przystugujacych im prawach w toku postgpowania powypadkowego.
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42. 7 trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicéw i1 dziecka.

43. Protokot powypadkowy dorgcza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢
Z materiatami postepowania powypadkowego:

1) jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w przedszkolu;
2) organowi prowadzgcemu i kuratorowi os$wiaty protokot powypadkowy dorecza sie
na ich wniosek.

44. Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

45. W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktéorych mowa
w ust.11, moga zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.

46. Zastrzezenia sktada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego Ilub na pisSmie
przewodniczacemu zespotu.

47. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.

48. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy Przedszkole moze zleci¢ dotychczasowemu
zespolowi wyjasnienie ustalen protokolu lub przeprowadzenie okreslonych czynno$ci
dowodowych lub powota¢ nowy zespdt celem ponownego przeprowadzenia
postgpowania powypadkowego.

49. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.

50. Wzor rejestru wypadkoéw jest okreslony w zalaczniku nr 2 (Rozporzadzenie MEN
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placobwkach z dnia 31 grudnia 2002 r.)

51. Dyrektor omawia z pracownikami przedszkola okoliczno$ci 1 przyczyny wypadkow oraz
ustala §rodki niezbedne do zapobiezenia im.

Rozdzial 11 Postanowienia koncowe
§ 98
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada imie, sztandar i wlasny ceremoniat:
1) Szkota posiada sztandar i wtasny ceremoniat:

a) w sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie najstarszych klas
0 nienagannej postawie, po uzyskaniu zgody rodzicow i zatwierdzeniu przez
Rade Pedagogiczna,

b) kadencja pocztu trwa jeden rok,

c) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego,

d) chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie (uczen chorgzy — ciemne
spodnie, biata koszula, uczennice- biate bluzki, ciemne spodnice, peleryny,
czapki, kamizelki, biate rekawiczki),

e) bialo — czerwone szarfy powinny by¢ przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem bialym w strone¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

f) sztandar bierze udzial w uroczysto$ciach na terenie szkoty i poza nig.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Tres§¢ Statutu powinna by¢ upowszechniona na zebraniu RP, na spotkaniach z rodzicami
oraz udostgpniona w wersji papierowej i elektronicznej.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

6. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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7. Dla sprawnego organizacyjnego i statutowego funkcjonowania szkoly w szkole
obowigzujg ustawy, regulaminy i dokumenty:
1) ksi¢ga ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu;
2) ksiega uczniow;
3) dzienniki lekcyjne dla oddziatow;
4) dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych;
5) dzienniki nauczania indywidualnego;
6) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
7) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych;
8) dziennik biblioteki;
9) dzienniki zaje¢ nauczycieli specjalistow + dokumentacja badan;
10)arkusze ocen;
11)uchwatly Rady Pedagogicznej dotyczace promowania - ksigga protokolow RP wraz
z zalacznikami;
12)decyzje na indywidualny tok lub program nauki;
13)dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
8. Ustawy i dokumenty wewng¢trzne:
1) Ustawa Prawo O$wiatowe;
2) Ustawa Przepisy Wprowadzajace Ustawe o Prawie Oswiatowym;
3) Ustawa o Systemie O$wiaty;
4) Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny;
5) Statut Zespotu Szkot Publicznych w Kleczy Dolnej;
6) Regulamin Rady Pedagogicznej - okre$lajacy uprawnienia i obowigzki RP;
7) Roczny plan pracy szkoty;
8) Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogolnego;
9) Instrukcje ochrony p. pozarowej;
10)Ksiggi inwentarzowe szkoty;
11)Plan obrony cywilnej;
12) Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego;
13) Procedury bezpieczenstwa, w tym Polityka Bezpieczenstwa Cyfrowego,
obowigzujace w Zespole Szkot Publicznych w Kleczy Dolnej.

Tekst ujednolicony na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949). w zwiazku z art. 82 ust. 2 ustawy.
Zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 4/2019/2020 z dnia 29 sierpnia 2019r.

Przewodniczacy RP
Dyrektor ZSP
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Przewodniczacy SU
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